
1\ { уп и цlr па.ш ь tI  ое бIодясетtI  о е у 
tI  pe} Klle I I  и е куJI  ьтур ы

I l ri с ко го t,o род с ко го п осе.п е ll и я I l t l с кого ра I i о lt а

< I lricIcиii г,оllо7цсlсоii lцсltr,р ttapolllroй Ky.llbTypLI )
(МБУ} ( ЕГП ЕР (I ll'I I I I I i> )

приклз

от < < фР> > 201 В г. l: tg ­ýl/ o3
г. ] liTcK

Об чтверждеtIиI l ГIолопсеrlия об otIJIaTe труда работltиков
NlуI Iиl(иI IальrIого бlоlцrlсет,llого уtIрс} к/ IеI Iшя культуры I liicrcoгo городскоt­о

I IосеJIеI Iия ElicKoгo райоllа < Eйctclrii 1,opo/ lcKoI "r I IеI I тр I IародI Iоii к.ультl/ры)>

В соответствии с I1остановлеI { ием главы I ] йского гоl]о/ ] ского посеJIеI Iия

Ейского райоrта oT26.11.2008 г. NЬ 346 < о lзве/ Iении отрасJIевых систем оtIJ]а,гы

1руда Nl)/ I ] I .{ I IипзJILtlых ч.tреяtдеlltrй l] йсrtого I ,оролского I lоссленI4я llйсltоr'о

райоIта> , пос,гаI IоlзJ]еrIиеN,{  адмиrll.lс,граI lи} .]  [ .lйского гороi tского I IоселсI Iия

Ейского райоrrа or^  09.02.20| 2 ЛГ9 95 < О вве/ { ении и усJrоRиях осуl] { ес,гв,цеI { ия

деFIе} кных выплат о,гдеJI I )I ]ыIVI  категориям работникоlз N,IуI IицигI&льI Iых

бrодяtетных учреrкдениti культуры Ейского городского поселения I ] йского

райоlIа> , постаI IовJIеIJисNl l,лавы Г]йскоr,о r,оро/ IсI tого гlоселеr­rия Ейсtсого paiiorta

о,1,07,05.2014 I ,. Ле 21З (Об оIL,I | 1l,е,гру/ tа рабоr,tл1.1ков N,IуI IиI { ипаJILI IьIх

бIодхtетtlых учрелt,ценlлй куJIь,гуры Ейского городскоI "о поселения Ейсrсого

района> , п р и к а з I )I  в а Io:

1. Утверлить I lоJIожеt{ ие об опла,ге трула работникоtз N,{ уFIиципаJIьI Iого

бrо,l(rксr,trого уt{ l)е)(/ ,1сllия I (y.] lы,),pI )r I  
j iicr< ol­tt горо/ lсI (оr­о I lосслег]ия I ] йского

района < Гjl.iскиii J,орO.i(ской целlт,р Ttapo;1Hoii riyJrbTypLl>  (прtl: tагае,гся).

2. Rвести в ,цейс,гвие I Io_rIo} I ieJlиe об oI IJIaTe ,l,р} ,,l1а 
рабо,гttttков

муниципалъного бlодяtетного учреiкдеI lия I (уJlьтуры Ейскоl,о гороlцс] (оI ,о

поселения Ейского района < Ейский городской rцентр народtлой куJrьтуры) с

2В.05.201В г.

3. ЗаведуIопlе] \ ,I у oT,lleJ]oм l(alll] o] l Kaшla­lloBoli 'Г.i] . озI tакомить с

tIоложением об опJIат9 трулt}  iэабот,ttиков MyHr{ LIиI I I I JILI Io0,с>  бtо,l{ ittет,tlого

уLIрежлеrrия к} льтуры Ь,йского I ,opo/ Icкol­o I IосеJIеI { ия ElrcKo1,o райоttа < Еiiсl< ий

городсrсой цеrIтр tIаlэодной культуры) всех рабо,гников I \ 4БУК I rГГIЕР
(ЕГLU­IК), а также обеспе,rивать озI IакомJ]сI ,{ 14е с lIиN,I  I ] I IoBb rIриLrимаеN,Iых

работ: ll иltов lto I lol{ I  I  LIc aliиrt,гру.| lо t] о I ,o до I ,o I ] opa.

4. КонтроJIь за исI IоJtI IеI IиеN4 I lас,го

Щиректор А.А. Ивахнеtlко

С приказом озI iакоN/ tJlсI Iа :

Заведуrощий отделом кадров Т.В. Камалова



СОГЛАСОВАНО УТВЕРЖДАIО
ЕГlll]Р кI lГL{ НК>Пр.д

А.А. Ивахненко
20_ г.

tIojloяtllнI4I I
Об Оплатс Tpyl(a paбoTltrllcoB п.IуI lицI Iпал ьного бrоджеr,I Iого

уч рея(деI I  ия куJIьтуры Е йского горолско го I Iоселен и я Еl: iского ра iiollit
< < Ейскrrii городскоli lцеrlтр lIapo;1пoii I (уJIь,[ уры)

1. С)бпtие I Iоло} кеI Iия.
НастояuIее llo"lrolKeI I I Ie об опjIа,ге lруда работ,нt.tков N{ уtlиципального

бю:цrкетного уLIреждеrI l1rI  t i)1,1t1,1,rrr,,, Гjtlcrco1o городскоl­о [ tосеJIенлtя Гlйсttого paiiotta
< Ейсrсtлй горо,l1сlt< li.t I lеI l,гр нirродт,tой I< уJIь­г\ ,ры>  (; ta; lee , I lt lлoitterrlre) разрабо,r.ано в
соответствии с поJtоженllеп,l об otIJIzlT,c ,груда 

рабо,гников \ lуlltrцLI I Iальных бюджетных
учреждениl)i культуры Ейского городского поселения Ейского района, утвер71tденныN,I
постаLIовлениеN,{  главь ЕI iсtсого I ,ородсI (ого поселе} lия Ейского района < об оплате
тру/ { а работнtlков N{ уlI I ] I1LIпальных бtо,iцlttетltых 1,.tрелtдеlltt ii кYль1уры l] йсrсого
городского поселеI { ия Etlctto1,o района>  ог 07.05.201z}  г, м 273" llOcTa] loB,lleHI leN4
ад(министрации Ейского городскоI ­о гIоселеtrия l] йсr< ого райоttа o,r 09.02.20l2 м 95 кО
введении и условиях осуtI Iествления денежных выпJIат ОТ2]еJIЬНЫN,I  категориям
РабОТНИlСОВ МУНI ,{ ЦИПаЛЬНых бюлжетlлых учреждеtll.t il куJIьтуры Ейского городского
посеJIеI { ия Ейсltого райоttа> . поста} { овлеI { LIе\ {  Г"r]аI ] i)I  l] йсttого гоl]о/ (скоI ­о посеJIеI lия
Ейского patiolla от 26,]  1.2008 г. JVq Зztб < О lзве2цеrllrи оl,расjlеt]ых систе\ ,I  опJrаl,ы"l.ру/ tа
п{ униципаJ]LЕIых уLIреI (/ { ениr.,i ] liicrto1­o I .ороiIского посе"цения I ] йского paiiit­lt la> .

F{ астояrцее Полоittение разработ,аliо С У'tе,гt,lпt особенllсlс,t,сй ссlдерI tаниrt l,рула
рабо,rнltкоI ]  N,IуFIиципаJIьного бюдлtетI lого учреil(ленLlя I< уJIь,гуры Ейского городского
посеJ]ения Ейсrtого райоllаi Kllйcrtr,rii 1,opo,1cltclii I I сI I ,гр ttаlэодtlой К} ­ЛЬТУРы)>  (лалее ­
мБук ЕгllЕР (ЕГIJI I l()> ). lз t lеляtх : tиф(lереlliltJроl] tlния огIJIzlть]  1.Р} ;1а в : ] ависиNIости
от сло)(нос,tи, Kallecl,] ] a l{  ] ] езуJIьта,гивI Iос,J,I4 I } I )I [ IоЛliяемых рабо,г, ypoBI I rI  образоlзаrtllя
и cTarкa работы по проdlессиtr.

положение вклIочает в себя:
N,IИI { ИN"IаЛьные разN{ еры окJIадоВ (ДолхttIост[ Iых окладов) гlо профессиональным

квали(lикаldиоI I ] tыN,I  I ,р\ / пп.lN,I  (да;rее ­ l IКГ'):

раз\ ,{ еры [ IовIпI IаIошlих коэффиtlиеtlr,ов к oI (Jlit.i(ilп.{ , llepel{ elIb } 1 ра} зN{ сры иI .Iых
выплат с] ,имулI lруIоI ltсго харак.гера;

наиN,Iенования, усJIовия осуtцестI ] JIениrI  и разNIеры и I Iepellegb l]ыплат
компенсационного характера;

условиrI  о I  Iл а,гы 1]рl,дп р\ ,I (о воilI .I теJ rяr I r4 БУ К ЕI .пЕ Р (Гj Г.I_1I  iК ).
Мигlttп,tа"чьI Iые разN,lеl]ы оклалов (долlttнос,rI Iых оклаJlоtl) работниttов МБУК

ЕгпЕР .GГЦI ]К,) устанавJlI Iваются H?l OcI ]oBe о1,I lесеI { llя : ] аI IиNlае] !Iых ло"rIжI tсlс.гей
служащих tt llКГ,

МинималLные размеры окладов рабо.lих мБуК ЕгпЕР (ЕГЦFI I { ))
устанавливаются в зависLl\ ,{ осl.и от разряла выпол} Iяеl,tых рабоr,.

,"Ж9W



Оплат'а труда ; laбo,1,ttl,tKoв. заllятых по совмесl,итеJ]ьству, а также на условиях
непоJI I ]ого рабо.lего вреN,Iени, или неполноЙ раtiочеli нелелиi производится
пропорI ] I4оI Iально отработанному вреN{ ени, в заli] исиN,{ осl]и от выработки либо на

других )/ словL{ ях, oI  Ip еделеI  l н ы х т,р),до] ]  ы i\ 4 l(O го вороN{  .

Опрелеле} { ] .rе разN,tсlэов зарабоr: ttоl)i пJlla1,1,1)I  I Iо tlсI { оl] I tой ilо"цяttI ()сl,и" tt T,tlK)I ie lIo

/ IолжностI4, занl.tп,tаеr,tой в rlорrIдке coI ]N{ ecTI ITe"rIbc,l,Bzt. проI lзвоlцится pa:] iI cJIbI IO по
каrкдоt1 I { з доJI } кнос"гей.

УстановлеI IFIые LIастояIциN4 Полохtениеп,t выlIлаты производятсrI  в пределах
] ]ыделенных бtод> ttетtlых ассигttоваrIлtй, а ,гакiI (е средств о,г приноояtuеii доход
деrt,геJтLI ]ос,ги.

2. I Iорядоlt и условия оtlJlаl­ы Tpy/ ra рабо,t,llиков,
занимаюш{ их должI lости служаIцих

2,1. МиниN.Iа"цьI Iые ] ]азN,lсры ot(J] tl/ _loB paбtl,t,tt l.t lcoB МБУК ЕГПЕР (EI 'LlГtK)

устанаI ] JI I4ваются пocl,aI Ioll.] ] cHI4eI \ ,1 алNI I1нистраLIиI I  I ] йсtссtго гороi] ского гlоселенLlя

Еliского paliolla.
МинипtалIэI { ые раз\ ,1еры oK,Ia.L1o1]  залlес­t и,гс; tсй р}  ковоil1I ,ге:rей струк,гурных

подразделенllЙ устанавливаIотсrt на 5­10%  ниже N4иFIимаJIьI Iых размеров окладов

руководителей соответств} lIошIих полразделений.

2.2. ГIоложеI IиеN,{  об oI IJtaTe тр} ,да рабоr,trиков MtjYK ЕГПЕР (ЕГЦFIК)
предус\ .{ о,грепо ycTatIoBJieI I tIe к оI { JIадаN4 раоотI { иков Liз l]  исJIа слч)I (аUl} iх в

зависиN,Iости от обrцеt,о колLILIес,гвtl .; IeT, прорабо,ганI tых l]  yLlреrltдениях l(ультурьJ"
надбав

2,3. РабоT'I ] tI ] tа\ ,{ , зaI liI \ IaloltllINI  llо"п)I tI Iосl,и cJlv)I tatllиx1 ус] ,аI IавjIиваI ()l­ся и
выплаLI l'IваIотся BыILrI ilTb]  с,гI ,IN,{ улl{ руIоlI tего характсра и I Ipe\ I t.I l] , I IредусN,{ оl,реI I } Iые

разлелоN,I  7 t lастоrrпIего ГIоло)I (ения.

2.4. С учетоNI  условlrй rру.ца работнlltсам МБУК ЕГ'ГIЕР ((ЕГI { НК).
заI { иNIающим долiкностI ]  служаших, устаrIавливаIотся выплаты I tомпснсационного
харакТера, ПреДУсN,{ оТренные р азделом б настояrtlе го Положения.

3. I Iорядоlt tr усJIовI Iя оllJI ilты ,| ,py/ lll 
рабоr,ниltов, осуlIцествJIяIоцI I { х

rrрофессtrоI IаJI  l,I I yIo / IеятелыIостI r tlo lrрофсссrtяпr рабочrtх

3.1. Минимальные разN{ еры окладов рабочшх мБуК ЕгпЕР KEI 'L{ HK>
ycT,aI ]aB,,lI ,IBillol,crl пос,l aI  IoB.] IeI  ILIeNI  t lдN4 tl } J tI cTpaI  (} l и [ lйского I ,ородского I ] оселения
Ейского райоrrа.

3.2.IJолоltение\ I  об t li1.1tа,гс и с,ги\ { у­JILIроваI ILlи Tpyi(a рабо,гниrсов МБУК Еl'ГIЕР
< < ЕГЦFIК)) ПРеДУсl{ отреtIо установJtеI Iио к oI (Jlajla] \ {  слеllуIоLцtiх I lаlцбаl]ок:

за выслуГу ле,г, котораЯ устанавливается рабочипt в проLIентах от оклада в
завL{ си\ ,{ остI4 от обrцего колл{ чес,гва "це,I ,, прорirбоr­аr{ ных по просРессtlи" в сJIедуюIлI { х

разI ,1ерах:

ки за tsысJI ле1­ в слелующих м

N'9

ll/ 'I I
Ко,цtt.rсство l rроработilI I I Iы х лет

Разплер надбавки в

процелIтах о,г ок"rlада

1. От 1 годlа дсl З ; rе,г 5

2. От3ло5лет 10

Свыше 5 лет l5



N9

пlп Ко;rrrчество l­tlэоработанных ле1,

Разп,tср надбавки
R I lpoI lcllTitx от оI ilадil

1 От 1 годri до 3 лет 5

2. От3до5.1rет 10

J. свыltlе 5 лет 15

за классностL водителяN4 :

в разN{ ере 0,1 оклада водителяN,I  грузовых I4 легI (овых автомобrlлей" автобусов
(rсроп,rе всlдl,tте"цей. отнесенI tых к высокоI tвалифиltrrроI ]аI lI Iы] \ ,I  рабо.ttrлt)" 2­сtго I trlacca;

в разN,{ ере 0.25 оlt.; rада ] lодI rтеляN4 грузовIэIх tr4 J]сгкоl]ых ав,гопlобtiлсl: l. авr,обуссlв

(кроме водl.tте;rей, отнесеI I I { ых к высокоI tвалlrфиL1llро] } аI I I Iы] \ {  рабо,rипr), 1­ого I (JIacca.

Определение классI { остtI  водител el.i ocytltec гвJlяется н а усJIо l] ия х :

­ водитеJ]ь ав,гоп,tоби,llя 3 класса ­ управление легковыN,lи и грузовыми

автоллоблtJIяN{ tI  всех тI Iпов I I  NIapoK" о,гI IессFI I ]ыNI I I  tt t l; ] гlоii I ] з категориii ,граtrспорl,tlых

сре/ { ств < В> >  rt"пtl < < С> > . l,tлlr yI IpaBJ]eI I ] ,1e,ro­гlbI iO аltзгобl,сtlп,t1.I . отI IссеI I I Iы\4и к ка,гегоl]1.Iи

тра} { спорl,ных сllсдств < < i{ >  ;

­ во/ Iи,т]е,тIь аtзl ortoбt.t: lяt 2 K;tttcca ­ ,\ ,I IpaI ] JleI I lle леI ,ковыNI l]  и грyзовыми
автомобиляN,{ L{  всех типов 14 \ { арок. отнесенныN,lи к кtlтегоl]ияN,I  трzlнспортных средств
кВ> , < < С>  и ((Е)), илI i ),правjrение автобуса,r,tи. oTI leceFIHLI il,Iи к категориL{  трtlнспортI Iых
средотв Kf{ >  илtr кЩ>  r.i Kll> :

­ воrlиl] еJrь аlзтолtобtrляt 1 K,rircca ­ ytIpal] j lcI { i,le j ICI ,KoB1,INI li и гр\ / : ] ()выN{ и

автол.лобиJI rIN,I I ,I  lI  ав,гоб\ ,сапtrt всех l] ипо] ]  и N,IapoK. O1,1IeceIJI Ib]N.I I4 к I (атегор] .IяNi

транспортных средств < < IJ> . (С), (Д)) ll кЕ> .

I Iрисвоение классности tsодителей осушествляется на условиях:
­ квали(lикацI { я 1 клаlсса прLIсваI Iвае,I ,сrI  I lpI t rI9прерыl] I IоN,{  с,гtl)ке работы I Iе

lIeFIec двух JIет l]  I (aI Iecf,Be водителя аlзт,ошtсlбиля 2l("цacca I { & lцдI I I IоN,I  t lреi] приятии.
­ квалификаLti.lrl 2 Krracca I Iрисваи] ]ае,гсrl I Ipt.I  неllреры] ] I I t.l\ ,l с,l,аже работы lte

N{ енее трех J]eT в KatIcc,IBe I ] о/ { и,геJIя ав,гоп,tоби"ltя 3 IcIacca FIа / IaI I I { oNl продпрlrяl,ии.
3.3. С учетоN{  1,словий труда работ,никашл рабочих профессий устаI lавливаIотся

выплаты I tомпенсаI iионного xapaltTepa. предyсNlо­гренtlые разде"rlоN,r б гtастояI I1его

Полохtен1.1я.

3.4. Рабо,гнLIкаN{ , осуlllесl,вляtоtllL{ Nt профессrrоtIаjIь1I \ ,ю .i{ еrl,геjlьFI ()стL I lO

профессияшt рабочих, yc,IailaBлI ,{ Ba]ol,crl и t]ыllJIarI I ,IBalol,crr l] LIтlлi1,I ,ы стиi\ { улир),lошсI ,о
харакгера и преN,{ I4LI , прелусNцотрен} tые разлелом 7 насr:ояш{ его ГIо; lожения.

4. Поря2lоlt исtlI .I сJIсlIия и ycjloBI Iя оlIJtа.гы r,pylta

рУковоlIитс.пя учре} клеI I I { я, его зilN{ естлtl"елеr'i rt гJIавl{ ого бухгал­гера

4.1. ЗаработI lttr{  I Iлаl,а j(I .I l] c] tтopal МБУlt lj t 'liljP ((EI 'I I I IK> . егtl зilN4ес] ,tll,елеir и
главного бухгалтера состоиТ иЗ окладоВ И выплаТ с,гиN{ уJlируIоI t(его и
коN,IпеI IсациоLI I Iого характера,

4,2. Порялок LIсLIисJlеFIия разN{ ера средцlrеЙ заработной ttлаr,ы / 1"rlя оI I I ] едеJIенI iя

РаЗNIеРа Дo.] i)i(I { oc'I 'lIol'o ol(j litJ(a p,VI (ol]oll[ .lTc"I rI  NlYI I lI IUI iI ilJl1,I IO0,t) Ytipc)I (/ : leHLlrl tt)l_.rT,1,you,

Ейского гороllскоI ,о гIосе"] Iеttrtя Ейстtоt­о райотtа (: ta:rcc ­ I Iopll: ­loK) огlредеJI rIет правLUIа
ис.IисJIения средI tей заработttой п"rtа,гьi дJlrI  оllрелслеlILIя раз\ Iера до": l)I (ностноI ­о окла/ (а
директора МБУК ЕГПЕР KEI 'L{ HK> .

u| ,3.Щo;rltttoc,lttclii оlt.цад дирсI tl,ора мБуК ij I ''ГI ] rР (EI ­I IHK)) опредеjI rIется
,грудовы] \ ,t 

доГовороN{ , ycTaHaBJILlI ] ile,Icrl I ]  I iрil,гI lоNI  o1,I IoI jIeI I I .I ] ,I  lt срсдrlей зарабо­l: rtой
плате работ] Iиков осFIов] lого I Iерсогrала мБуК I rГГI [ ] ,Р KLll­I iI I I t>  r,r сOсгавJlяеТ ilo 3­х



рi.rзN,l еров у I tазtlн I  I  о ii ср еltнеti з аработгttlй l uI  it l,t,I .

К oc} IoBHoN{ y I repcorraJly о,гtIосrl,1,сrl рабо,гI I I .I I t lI , tIeI Iocpellcl,l] ellI Io

обеспе.tиl] zllоI tlие I lыI IолIJе[ i14e осI IоI ] I Iых фугrI tшиii, R lIeJ] rIx. реiiJI I ] заI IиrI  котOрых

со:]дано уI IреждеI  Iие.

ПереrrеrIь долltснсlс,геli, профессий работников, отI { осL{ мых к ocHOBHoN,Iy

персоналу. уст,чlI I t lвлL{ l] ае,гсrl I lрило)кеI ltrеп,t Ng 4 tc llас,гояI I Iеп,I )/  I ­Iо.llолсеltиrо.

4.4. ГIрt.r расtIе,ге срелrlсii зарабоt,ttсlii t l.1Iаr,ы 1rабо,гtll,tкt,lI ]  осно1] I lого I IерсоI ]а,ца

исполь:] уIо,гся базовые I iока:]ат,еJlи зil tса"rtетt; lit llltый t,oJ{ , I tредlI Iесl,tзл,кrlциi.i l­()j(),

ус,гано} зJIения должl]ос,гtIогtr oiiJlal(a JlLlpcI tтopa МБУК trГI I I rР ((l1I ­I  (llK).
ГIри создании новых учре> rtдений и в / IругLIх случаях) когда FIеI ]озможно

произвестL{  pacLIeT средней заработной платы работников осt{ оI ]ного персонала

} ,I Iрс)I tilеI ]ия j Iля огil)еjlеjlеFllIя j lо,t)I iI lос,гI IоI ,о ()клаjlа p)/ I tOBOjlLI l,cjIя ),I ­JpeжlletI t,lrl за

ttалегtдарlтыii гоi(:  I lpeltt lI ccl,Bllt i­,,,,r,r' г(J/ (), } ,с,гillIоI ] jtеtIиrl доjI )ltI lос,гrlого ()I i­] aila

pyl(oBoJI I ,1Tc"| JJI " раз\ Iер л()jI iI i} Iос1,I lог,о оI iJlада pYK()IJOjlIJ,tejlrI  } / t lре)I tдсн1.Iя

устанавлLIваетсrI  paciIOpя)I icitt,IeNl a/ lN{ 14I l1.1cTpaцL{ и llйсttогсt горолсttого ltосеJIсния

Ейского paiioHa.

В cJIyI { ae, riогjlа пol] I )lI JIeI { I ,Ie N{ I .I tILI \ ,IBJILI I I lI x оI iJI ttдоR (до;t; tttлtlс,1,I { ых ок,,rа­цсlв).

c,t,a] ]oI ( зарабо,гllой гт:гаты работнt,тltоR ocI ]oI ] ] IoI ,o llepcolra.;ra МБУli I iГПI lР KI lI ­I { HK> >

производит,ся в l,eLIcHI le теii),rцего ка,,rеI Iдllll] I IоI ,о l,ol] (a. разNlер j(оJI )I { I Iосl1,Iого оI ilада

директора опредслясl,ся pacI IopяilielI I .Ie\ ,I  ajl\ ,I I ,I I lI lc,l,pa] (иLl ] : ­rйсttого городского
поселения Ейского райtона в пределах средств, утвержденных в гI .rlarle (tинансово

хозяйствеt­lной деrll,еjlьI Iос] ,и ] \ { уI ­I I4I lип&льгIых уtлре)клеI lий на оплату тр} ; : { а I l в сроки.

уOтаноI ] JIеI I I ]ые cO0,IBе] ] сTBYIOU{ llN,I  I { opNJil] ,t,{ BttO I lpaBOl]ыN4 alfi,oNI  о повLI lпсltl.{ I .]

N,IУНиЦLIПальных у.tlэс; ttдеtttt ii Ейсttilt,о 1,opOjlcKOI ,() посе_цсlI I Iяt Ейскоl­о paiiotta,

перешедшL{ х Fia oT,pacjlct]bie сL]с,геN,lы оllла]  ы,] ,ру] { а.

4.5. Средняя заработная плата рабоr:ников осtlовного пgрсонаJIа МБУК ЕГПЕР
KEt'IJI IK> ) ОГlрсi(с,цr] сl'сJI  I I \ / ,t,eN,I  дс"rlсI lI1rI  с)1] \ ,I \ Iы i] l6_ц)KI IOc] ,} { tI x ()l("цLlдоl] . 0,гавок

зарiiботrtойt гt; tа,гы (без r,чсr,а I Iовыlшеt]иrl за работу в ce,lLclioii rtec,t,гtocl,rl в разN,{ ере
25% ) и выпJlа,l, с,гtINIулI .lрyIоI I lего харакl,ера рабогttllt lt,lв ocI l()I ] ll()1,o lIepcorla.lra MljYI {
ЕГГlЕР (EI ­I lFlK)) Hil среl:(lIегодоtsуlо шlтаt,гн)/ lо l] 1.1c"rlellI Iocт,t, работн1.1коl]  ооноRI lого
персонала.

Выплаты ] tо\ { пенсационного характера работниtсов осtIовного персонала при

р;tсLlе,ге средrreii зарабо,гtlой п"паты t le \ I I tt.I тыI ]АIо,гсrL

'i.6, Д(о.lrllt} Iосгньlе оI tJltl/ tы заr{ ссl,LI ,ге.lrеii ; lирскr,ора N4I i} rI i ГI 'tI I jI ) KLI I ­I { lI I i> >  и

главI lого бl,хга.: tтерil \ ,чре)I ijtеI I lIя \ ,сlаtlilвлI IваI (),I ,ся I I t l 10­309i, I I l{ )lie дол)I iI Iос1,I tоI ,о
оI { JIада диреt(тора.

4.7. Размеры выпJIаты стимулирующего характера длlректору МБУК ЕГПЕР
кЕГL{ LI I t> ) ос\ / tI { ес,гI ] Jlяitt] ,сЯ с учетоNI  рсзчjlLl,а] ,а деятеJILI Iос,ги ),чрех(деL{ LIя в
соотве,rсlвI ,1и С I (рI ,I ,герL,IяNILI  оI IеI iкИ LI  ] ie"rIeBыNI I ]  I lоказа'гсjlяN{ I l эфсРек,r,rrВrIос,I ,LI  работт,t
УLrре} I tДе} tИrI  и е)I tеNtесяtlI Iо vс,l,аI IавJI } 4l] ilIо] ,ся pacI tOl] rlжeI I IJc\ l ajlNI t{ llиc,I ,pal{ rI I l ] : .йсrсого
городскоГо поселеI Iия lIO I Ipcltcl,aI ] ,I I cгlrllO I iatiaJlLI lt j lt; l 0,I ] / 1c,lt1 ,ar,rr1,1,1lpI lI  и Mo,to,,Ieit(ltt lй
политики администрации Ейского городского поселеFIия Ейского района, внесенного
на оспованI4И реtLIеI Iия ко} ,IиссирI " образоваttrтtl] 'il l)асl Iорrt)liение\ {  ал ] \ { иI IистРаt(ии
Ейсitсlt,о горо/ lсI iого l I  осеJI  е I J ия Е l"tcKo го район а.

(] 'ГlrМr'ЛrtРУIОП{ ис I ]ып"] Iа'I 'I )I  lIроl4звоl{ rlгся I ]  lIoprIJllie lI  cl] ()Kt.l. vcI ,aI lOl} JIc]FI гILIe ,,1_I Iя

выпJIа,гы зарtrб< этttоr"t I I "] IO'I ] I I I  работ:ttикашt \ { \ ,I ILI I IипаJlI )I Iых бttlililtс,гttых у,,лреiltдсttttй
куJIьтуры Ейског,о I ,оролского llосеjlегlия Ейскоt,о райоttа, lJсходя из фак,t и.lесtси



отраб oTaI I I ] ого 1]р el,{  е I Iи в ка,,1 е]  I llllpно\ {  l,Iecrl I le.

Размерtl выплат оти] l{ ули] ] уIоIлего xapaltTcpa заN{ ес,I I .I тсляN,I  д(llректора М} rУК
ЕГПЕР кЕГI_{ LIК>  и гJIавному бухгалтеру уLIре)клеI Iия осуI I IествляIотся с ytlel] oм

РеЗУЛЬТаТ? ДеЯТеЛIэI IОСТИ УI IРеЖДеНИЯ В СООТВеТСТВИ14 С I IеЛе] ]ЫМИ ПОКаЗаТеЛЯN'tИ ОLIеНКИ

эффективFIос]  и I {  peзyJILTill,I lBI Iocl,LI  li(ея­ге,IьFIостl{  рабо,гнI { ков Nl)/ I IиI { tlпальI lого

бlодiltе,гltt lI ,о 1irlрgrrrдеL{ l.{ rl lt\ / "rlJ)l] \ / pы EtYtctttlt,o I ,оро,цсI (ого I Iосе_цеI Iияt Ейоксlго pal: iolIa

< Ейсrtий городской r{ cнTp I IародноI1 I iуJlь,г),l]ы> >  (lt1ll,r; Ioittcllitc Лg 1) t l е)I iеN,{ ссяlI I lо

устанавJIиваIотся при ltаз о м /U,, ректора Mij У l( } j ГП Е Р KEI­i { HK >  .

4.В. С yLIeToN{  условий 
,Iруда 

руководU4теJI Iо учрежденtrlя, его заNlестителяN{  и

глаi] I ] оN{ )/  бухга;rтерч )/ с,гаI IaB,I ] I ,{ BaIOTcя I ] ] ,I tI JI ill,t I  ко\ I I IeI IcilI ll.] ()I ] } Iого харак,гера.

1lреlI )/ сN{ отрсI ] IJы е разitел oNI  б t Iac,1,olt l l te I ,o l I  o;t t l; ltегl t llt.

4,9. FIа octIoBaI I1.I rI  pacI loprI ] ,I ieHI trI  адNI tI I I I .I с,граLI l.,lI l 1.1йскогсl горолскоI ,() llоссJIсI Iия
Ейского района ltиpeliTop\ , МБУК I rГI I I | Р (] ll'I I lIK)) } сl­аI IоI ] ,псFlil прс\ lиrl I Iо Llтогам

рабо,гы (за п,IесяLl, кварта"I I . l] олугод1.1е, год) из средств от прllttосящей доход
деятельностI4.

4.10. i] апtес,I I .I ,ге.tя\1 лt.lрсli,l,ора j .{  I ,.] lztBllo\ ,ty бl,хt,iiлr:ерr,МI iУI {  I lГПI rР ((ljI 'I_([ IK))

устаI lавJIи] ]ается пре\ I I I rI  llo L1,1,ога\ l рабо,t,ы (за пtссяu. квартчlл, пол} го;] rtе, год) 1.Iз

средств от п[ ] I { I ] осяLцей j l()ход : I crll,eJI  LI ioc,I lI .

4.1 1. Разпrер пре\1I I I ]  } ,стаI ­Iавл1.Iвастся как lз абсолtот,tlоNl зI IаtIеI IрI I I , ,гак I .I  в

процеI { тноN,{  отношенL{ tI  к оIýаду. Максttпtальный разN,Iер преN,Iии ­ не ограI rиLtсI I .

5. I4lr.lцllвllл} ,il.1lI )I I l)I с \ ,cjloBI I rI  oI l.] ,lrlTt)I  ,I ,py/ la отдеJtьI I l)I х работнI lков

5.1.1Io pelxeнlllo дlIреI (,Iоl)il N{ БУК ЕГПЕР < ЕГL{ FI I { > >  lra срок J{ o 1 года

работникам, заниil{ аюшиN{  доJI )I iности сJlуrкащих из LlисJIа худохtестI ]еI I } { ого и

артистического персонала и и\ Iеюшим большоir опыт гrрофессионаlll,rlой работы,
ВЫСОКОС прОфеcclioI ia.lLtI ()e \ lacTcpc,1,1]o. JIр ttyIo l,ворчес livI () LI I  I / I I .iвljд\ ,&"rIьностl,"

шtlроl(ое призI IаI I I .I с зрltr,слсii I t обlI lесl,всi] rI ()сl,rl" N,lOI ,\ I ,1 б1,I ,] ,L \ lcт,llI IOBJIcI ]b]

I4rIДиВ ид)/  а ль} I I )I  е )1 сл о I }  I ,Iя о I  I  JI  а,гы Tl] \ ,il i1.

ТаюI tе иI IдивLIл),альlIыс } lслоl]1,1rI  огIJIаl,ы труда N,{ оl)rг быr,ь y0,IaI { oBJleI { ы

Работникаlr, приI tиNiOеNlыr\ {  на работу на срок до 1 года д(jlя выполнсния
а/ IN4инистратиRЁIых функrtиii I .Iлll проведе} I I ,Iя хозяйс,I ,ве} I I Iых работ, есJIи оI IJIата lIo
coo] ,Be,l,cTBl,tcltt ieй / IojI )I iH()cl,LI  I I с I I lle; ltYcNlO греI Iа I IOjloil(eI lI { e\ {  об oI IJ.]a ге l,рула
paбo,t,llrtKoB у чр c)I iileI  I  llя.

5.2, Иllдиt]идуLlJIт,I Iыс ус.цо1]1,Iя опJIа1,I )I  l,руда (разп,rер Ol(Jttutal" вып"паты
компенсационного и с,гимулируIоI tlего xapaкTep,l, а TaIOKe усJ]овия I4x приNIенения)
определяются по соглаш]енI4Iо cTopoFI  трудового договора,

5,3, Izlrrдивtll] } itJlьFlые условиrI  опла,rы ,груllt1 о,l,делыlых работltиков не ; ] о"rIжI { ы
бы,гь x\ / I (e yc,ltoBltt: i OпjI iI ,I ,LI  ] ,р\ ,да рllбо t,ttttttoI ]  по зlLlll.лrlаспtt­lii tJNI tj ,I loJiliI I ()c,] ­14
(профессиtt рабсl.лltх), гrре;tусш{ оl,реI I I Iых I I t lс,1,0яI I (1,Iпl l I t l"lto;Ke} JtIcN{ .

б. Порядок и усJIовиrI  устаI rовлеtIиrI  выI Iла.г
KoN{ I IeI lcil I I I loI I  lIoI ,() ха pil ктера

6.1. оп:rа] ]а ,l,рYда paбor: tt1.1ttclB МБУК til,гIЕР ((El'I iI ] I i)), ЗilН1l'ГI llх I I zl ,l,rt iI (e­rIыX

работах, работах с врсдI lыN,ILI , oI latctil)INI l{  I l LllIblNtLt особылtlr условL{ rIN,Iи Tpy/ Ia.
производится в повышенном размере. I ]  этих целях l]  соо,гветс,гвии с Перечttе\ ,{  видов
выплат коN{ пенсациолIного харак] ,ера в ] \ ,{ уLIиtIипальI { ых уLIреждениях Ейского



городского посеJIе[ I ljя ] ] ] : iского paI : IorIa. yT] ]ep)I { lleI I I tыNI  постаI IоR",IеI lиеNl главы Ь]йского

городского посеJIения Ейского района от 26 нояrбря 2008 г. М З46 (О Rведении

отраслевых систеN,{  опJIаl,ы тр),да работников л{ )/нrlцI4пflлыIых уLIре)кдеI { ий Еliского
горOдского поселения Еl:1сttсlго райсlltа> " работ,ttrlкапt N{ оI ,} ­г бы,t,l, осуI I tестl]леI I Iп

l]ыI IJIаты ко\ ,1I IеI IсаI lиоI I lJого xaparffepa cjle/ rl)/ IoI I1I .1x в1.1лов:

за рабо,г} , в сельской r,tес,ггlос,гtл;

з а совN{ ещеrrие про ф сс ctr ii (z] { oJ l)I tI  I  ос,r:сй ) ;

за расширеI { ие зон обс.llу> lсиtзания ;

зil вы I Io",I I Jetlrte работ разjI11 
LI  rloii KBaJr rt сР lt rta l il.t t.t ;

за чвсл1.ILIсFlис объелlа рirбоl,ы J,IJI I ,1 ] .tcI IoJI I IetI l.le обязаltt­tосr,ейт I ] pcN4cI IHc)

отсутствуIоtцего рirбо,ггlt,t lса бсз осlзобоit(,ltеttl.tя t l,т работы" определеrttI trй тру,i{ оl]ы\4

договороN.{ ;

за сверхурочrIу]о работ,у ;

за рабоr­_ч в I lotlI Ioe вреN,Iя;

за работу, в l} lэIxoj[ I I l,ie rt ilсрабоч[ .Iе tIрilзl(] i] JI tlIые д(I I ] I .

зir работу i]  \ / cIoBLlrIx с рsз7ltелс] I tI с\ t 1lltбо,tсго / (I Iя LI il LIacTLL

6.2. Выгt:rаlта за рабо,r,у I ]  селl,ской п,tсс,гt;ос1,lJ ycTilLIaBJI l{ BaeTcr{  сI IеtlиалистаNl
МБУК ЕГПЕР KEt'l{ l IK> ), распоjtоженI IыN{  l}  ceJlbcl(oti местности. Разплер l]ыl] j lаты
составляе,г 25О/о от оI ijIада.

Прl.тrтенеrILIс Bt,I гI j l1,1,1,LI  за работч R се"r] ьсI (ой птес,гllос1,I {  I Iе образl,е,г нсltзый ок.rIад

и не yLI I ITыI ]ael,crI  I I l)lI  I taLli,lcjleI l1,I I I  lI I lbIX clI .1\ ,IVjI I .Ip} ,rOI I ILlx tI  KONI tIetIcaI lI .IoHHыx I ]ыI Iлат"

устанаI ] JIиваеN,I  ых в I l роцсI I ,I ,I ] оN4 oTI  tошlсI  Iи l{  к oli.j I  ait)..

Перечеrtь с] ,IецI .1t] ,пt.Iсlо] } . ltоторы] \ ,I  lIроll: ] водl{ ] ,сrl l]ыI Iлата за работу в се;tьсксtй

местности, приведен в приложении Ns 5 tc настоящему [ IолоrI tению.

6,3. Разп.rер доплаг за вLIполlJение работ разли.тной квалификаI lии. за

coBMeI tlelirle tt1­1осРессttЙ (; (o;rirt lroc,r,cii). pLlcI I I l.rpcI ttlc ,JOli oбc;I1iltrtBitI ILtя. за испоJIFlеlI l{ е
обязанностеti Bpc\ { eI ] I l() Ol]c} I ,I c,l lз),IOltlc] ,o paбoтttttK; i бсз clcBOбOiti,,1cit1.1lt о,г pitбo,r,bt.

ОпределеtI ttоЙ ] ,руловыNI  i1OI ­oBopONI , LI  cpoI { . I { il ко,гсlрыЙt oI ] IJ vc,гaНaB_rI ] ]BtllO,ГcrI ,

оПреДеЛяIотся по оогJIашIенI I Iо сl,ороI I  ,[ рудового / lоговора с yLleToM содержания и
(или) объема дополнителl,ttой работы.

6.4. ПовыlI IсlJгIаrI  опJIата clrepxypollHoй рабо,lы про[1:] воiU{ ,| ,ся в соо] ] I ] е,гсгвI ,I ll со
ст,а,t,ьей 1,5 2'Грl,лов() го Ko/ r lcltca Россиiiсltоil Фс,, lepa tltли.

6.5.1ОП;lата за рабut'1' l]  HoLI I Ioe I ] l] е\ { я lIроlJзl] о,l1и,гся рабtrгI I I { к ilN.{  за каiкдыii .Iac

рабо'гы в I ] очI { ое i] pe] \ ,Iя.I lo,1ttl,tпt сLI I lтilется BpeNlrI  с ] 0 часоtз Betlopa;1o 6.tacoB yr:pa.

Минималl,ный размер доплаТы ­ з5%  частL{  оюIада (долlI ttтосlного оклада) за час

рабоrы работника.
Расчет t lас,г] ,l ок­] Iадit зll LIac работы ОГI} ]еilСJIЯеl,ся lI y,I ,e\ {  j tелсlI I .{ I I  окj]ада рабоr,tlиttа на

срсjц]е\ { еСяtI I lое li()JI I I lI cc гl] t l 1lабо,tt.lх 1Iac()l]  в соOгl]е I c гl] \ ,IоI I1е\ ,1 Ka­I ] crIJ(aprI ()NI  гоllv.
6,6. I IОВЫrI IСНI lilrt olulalil зti рабсl,tv l]  Bыxo.r(JJI )Ie tr ttсlэабо,I tIс l1раздI lt lчные лI Iи

производиl]оя рабо,гlt l.rI rам, liрlit} JIеI iавшIиN,lся к рабOге t]  выходtlь]е LI  rtерабочие
праздничные дни.

Разме1l доI  IлатIп сосl,а вляет:

I te N{ crlee одцlI гtаlэttоri 2цнсlзltой с,гaiвI il4 свсрх оliлаJlа ttprr рабо,r,е гtсlлtп,llt ilеrll, если

работа в ] ]ыxoi11,Iotl t l: tи ttcpaбo,titri I IразлrI lJLlI tыt'.i,,(еtlь llllotlзl]O;U.] ,rIacb в прелсJIах п,lеся,tttой
нормы рабо,Iего времеFIL] , I ,i в l] au] \ { epe нс NJe] ] ce ltBoiirroii it lI ct] I tt lйt с,гаtзкli сверх окjIада"
если работа производилась сверх месячной норN,{ ы рабочего 1]ремсI lи;

I ] e N{ eLIee одинарt­lой LIacTLl окцада сверх оrшада за каrtсдый час работы, если рабо.га в
Вt,lХОДГtОt'l ltлlr нерабсlчий ttр;вitlllтчtlый lцень I IроиЗI } ОiI { I I JI itСL l]  I1pe,r{ e,| Iax N{ ссячI Iоii I rорr,лы



рабочеI 'о вреN.{ елIи) 14 в разN,lере не ] \ { e} Iee двойI Iой часl,и окJ]ада cBel] x окlIада за каждь]й час

работы, если рабоr,а проLrзво/ I I iлась сверх меся.tной } IорN,{ ы рабочего вреN,tени.

6.7. Разпlерь]  lr усJ]овI .] rt,i(оlIJIа,г рабо,гttлI I iа\ l : ] 11 рабогу в } ,c"rloBLIяx с раздс"rIеI I I .1ем

рабочеt,о / { l Iя на час,I1.I  I (оI I I Iре"гL{ зI Iр\ / Iо,I ,ся в ll] \ ,llоRых дIоговорtIх.
6.8. ПовыI liеI I I Iая t lг]ла,i,а сверхvрочrrоr,i рабогы cOcl,ttBjI rlc,г:  за гIерRые l1I ] a Ljaca

рабо'гы не менее пол\ / l] орlIо] ,о ptI :J1\ { epa. за lrOc,llelL{ \ ,IoI IuJe rIacLI  ,цвойllоl,о раз\ ,{ ера в

соответствI4и со статьей l52 Тру:tоl]ого кодекса PoccLlt: icKori (Dелерацrrи.

7, I Iорялоlt lr ycJloBlI fi } ,стаI lовлсI I lI rl t} ыI | JI : l,| , c,l trNIуJI lrpylolцcl­o xirpaKTc| )a

7.1. В ц9лях I IооJцреrit,tя работtI t,lI iоl]  зLl ljLI I l()"1FIclI iiуlo рабо,г1, в МБУI t F.I 'ilEP
dI ­ЦНI t)) могут быть устаI IовJIены вLIпJlа,I ­ы стиN,{ у"lIлrруIоIцсI ,о xal]aKTepal.

Выплаты стLIN{ уJI I4руIощего характера ,yстаI ]авJIиваIотсrI  в I Iределах фонда
oI IJlilTl,I  труда МБУК ЕГI  I ] ]P (I ] I 'L{ ] ]K).

Выll­'I | ] ­г] ,l с t,llN4} ,JI1.1р),lоI I Iегt.l хараI i,гера \ ,с гаI Iав"rI I .Iваlсl,1ся рабо t,rllltt1,, c;tie\ lccrl1I } { o
приказоN{  l(иреI tтора I la осFIоI ]аниLI  реI lIения I tоNlиссr{ и )1llpe)I ti{ eI ILI rI  с yLIcTOп.{  рез\ .JIьта.га
ДеЯТеЛЬност1,1 работI lI I tt il. t]  соо,| ,г] стс1,] ]и[ I  с ] lcjIeI ]ы\ I tI  llоказа,ге; tri (кри1ерrtяlмlr) оцснки
эффеI tтивFIостI ,1 и результатL{ I ] IJости леятеJьI ]ос,г1,1 рабо гнttlсов N,I } ,ttI .tцI .1па.I IьI lого

бЮДltе'ГttОI 'О УЧрgr''/ (еI { [ { я I iчJ]Lт)/ры [ iйсltоr,о гороjIсI iоr,о гIосе,lIегlия Et: ictto1,o райоttа
кJ]йсltrrй t,t l1lo,,1cKori I IеI l,гр lrapo;1rroii ,,,1,11,,1,1"ры> >  (tlри",lt liтtеltt.tе Лg 1 к I IacTorI I I IеN{ ),

ГIоло;ttеI  ll.t lo). it LINIeг] I  Iо :

ЗаМес'ГИ'геJI rINI  p} ,I ioBojlll,гejlrI . i,"lIавI i()\ ,l\ ,б\ ,хl,аjгt,ер),, t,,I ilI ] iIыN,l сllеitI lz,lл[ .Iс,гаN{  и
иным рабо,гI { икONI , гIо;_{ LtинеI I I ILlм неI Iосрелс1,1]еI { I Iо рукоr]оди,ге,цк);

руководителяN{  струI tl­урных подразllелетtиii учре)кления, главным
clIclI [ la"] tиcl,i,lN{  lt 1I tILl\ I  раб(.)l I lt lt ia\1, I l(),{ t lllI I cI I t l I )I \ I  зaN,ecI ,I llc­rlrINI  l)\ ,ководи,ге,llеI ".l , по
предстаi; j l C[ l lI Jo за\ {  сс1­1J­ге: l с ir р\ ,ко rз(),цI .I l,сj1 я );  

I  Iре)I iдс I  l I l я :

осf,альI I l)]Nl ptrбo,1llttKa] \ l. заI Iя,l,ы] \ I  l]  c] ,1] \ ,I fl,} 'pI I I )Ix I Iодрtlз,llеjlеI jLIях ччрежi(еI I } Iя, ­

на oclloBaI I I I I4 I Iредс l tI I ] JlcFI l4rl Pr'I tOBOl[ I t­I 'eJlЯI  соо,rRстс,l,в),Iошl,iх с,грук,гурl]ых
подразделениii уLIре)l(дения.

Э(lфектиr] rIос,гь L{  рез\ / "ilьтативI Iость : llея'геJIЬlIоСТl{  111ili,l{ ol'o рабоr,rtика
оl{ сI I I .{ ] ] ilе,гсrI  иI I / ] { I .I lltu(\а_ltьFIо l]O I (pI .I т,cpI .IяN,l, разработаtI I IыN{  t l \ ,тL} ержjlсI IныN{  в МБУК
ЕГI IЕР ((] jI ­Ц]  lK)).

Разп.lср c,гtI \ I \ lJI trIpyttltttcii вLI l]лi1,1,ьI  усl,аI IавJlI .I l] ilс,гся KllK t]  ttбсо.llютtlоN,l зI { alLIенtlи.
так И в процеНтноМ о,гношснИи к оклаДу. МаrtсИмаJlьttыli разN,Iер с,гип.,IуJIируrоrцей
выплаты ­ l] e ограниLIеI i.

7.2. (]T,rrM} ,J,Iиl] yIO] ] lI { e I ] I1_1I ] JI€I l,ы. lll] сд\ / сNlо,г} )сI ] t lI )I с I Iас,гоrltI I1.1N,I  Г[о; lоiltеrtлtеп,t.

} 'I I11,гыt] tlIотся t]  cOc,l,aiBC cpe,1llct'i з: tрабо,гltсlii tt,lrа,гt,t j(jI rI  I lcIJI ,Ic,rIcI I I ] rl llcltctrй.1.1,I ,I tVcI i()1] .
пособий по BpeNIcI lllclii ttет:руjtоспоссlбI Iос1.I ..l ll,г.lц.

7.3. I lолоiltеI I i{ с\ ,I  ilб illt.; tal,e l1 cl,и} I ),JI lIpOllLlllt llI  1,р),да paбt1,1,tll.tKoB MilYK EI ,tIEP
(ЕГЦFIК)) предусN,lотрено усl,ановjtение t( оклалам рабо.ггtикtlв tIOвыtUаюUцж
коэффицrtенl,ов следуIоrI  1их 1] ] .{ ,j1oI ]  :

персоI IаJlьtп,tii rIoI ]ыIшiuolI1l.rri rtо:эф(lIJI lI { с] I ,I .I ( ol(jIa,] (\ ,:

t lовышаlсllциii rtоэ(lсРtлциеtt,Г к ок­ца] tУ I tO )'LIPeili,| teI I1.I IO (стрчк.гурtt()\ I ).
подразделеllито);

повышающий коэффициеrrт к окладlу за профессиональrtое l{ acf ерсl.во;
повыпJаIоtl щй коэффиLIиент t( oKJ l адч по заFIиN,I  аем oii долitсI  lос,гI4 :

I ] oBыl] Ialotrlt,rii коэфtРlll1t,tсlI r, к oI i­] Ia,il), : ] ii ll()lI с,гI { ое : ] в| lI Iис < < Зас.llt ittеtrлlыii рабо,гtt1,1к
кY.] I lrl] уl]ы)).



Реirrение о введениL{  сооl­ве,I ,ствуюпtих I { opM прLIн1,I \ ,{ ается )/LIрежденlIеN{  с

yLIeToM обеспе.lеrlия \ / казаtIных выI lлат фиIrаrIсовI iN,lи средства\ { и. РазN{ ер выгIJIат по

поl]ыI I ilIоi­1lеп4), I tоэ(] l(l)lilI l,{ еI1,1,\ /  I ( oI (JIal{ y оtIреilеJlяс,гся ilу,ге\ I  )1\1I IожеI IиrI  размера

оклада рабо1­I ILrка lIa I lоI ]ыI I lаlоLI lи} : I  коэ(РtllI I I lt{ еIлl,. I ]ыt1.1tа,гl,t I Iо ПОl]ЫIUtlIОI I tС\ I )'

коэффrацrтенту к oI tJtait),, I Iocrt,I ,c,гtl\ ,I yJI l] p} ,IoI lI14ii хараI iгср.

[ Iовышаtошlие I (оэф(| .lI1I lLIеI t,I ,ы к оI iJtадаN{  ),сl,аI IаI ] "цIJваl(),I ,ся I I l}  огIреi{ е; tсttt lый

период времеFIи I }  теLIение соответс,гвующего каJIеI Iларного гола.
,/  

.з.1. l1cllcoI laлbI tt,lii ttoBыlttaTclt,t(llii ttt lэ(l(lrlltt lerI r, к оклаjlу !,c,taLIaI ] Jl} ll] aeT,crt

рабо,гI trлtсу с уt{ е,гоNI  )jроl] lIя et,o rtрофссс1.IоlIа­rlLI tоl: i ttojtt­o,1oBI (ll. cJtoжrIocl,t{ . Ba)i(I IOc,I ­I4

l]ы[ IоJlняеп,tой рабоr,ьl. с,геllCllll cLt\ tOc,l,()rl,1e"rlbI { oc,l,и lI  ()Tt]e,гc,I ,I lcTltIoc1,1,1 гIрLI  I lып()"llllcl{ I ,I14

поставленt{ ых : ] адtlI J I1 ilp)'l,tTx с| lаtt,гсl1,1tllз. I )ctLteltt.lc об \ ,сl,,llI ()в"iIеI Iиl{  lIepcoI Ia,] lbLloI ,o

повLIшаIоtцего коэффициеrl,га к ormarl(y и e1­o раз\ { ерах I IpI ,rt{ I lN,laeT,crl лI4реIсороМ

персоналLно в оI ,FIоU]енLiи коI { кретI Iого работника, l)азп,tер повыLI IаюI I Iего

коэффIJI ll4еlI т,а yсlI I I IавJI I .I I ] аегся в lIpc/ lejlax 1.0.

I IрлtпlегtегlI .Iе персоI litль} ]о] ,о ПОI ]1,1ПI ilIо] I Iего I iо)ф()1,I lI I { оill,а к ()I< JIад, trс обi] ilз),с­г новыЙ

окцад. Вып.llаты KO\ I I IсJIcaI lLIO} I I loI ,o LI  с,tI { \ 1\  j lLI ll\ / IOlI { cгO xapitк lepa ус'l'анаI lJIL] l] i.il()'ГСЯ I l

l1роцентноl\ {  отriошеI I tI I I  l( оI iладу без 1,.leTa лаI { } Iого гIо] ]ыlllt ll()I I lсI ,о коэффlrllrlенI iI  к

окJIалу,

1.3.2, ГIовыtrtаlсlltUtii I (o)q)4)иI ttlcll] ' I ( окла,lJ)' за I rpoфcccLIOI lilrll,I tOe ] \ IacT,сpc] ] ]O

),сгаI Iа] ] jIL.lвilе,гся с I lc­,Ibtо c,I ,l] \ lv.ltI Ipt)BltlI I lrI  1lабillt­lиttов )rчре;кjtогtllГl. в ,гоN{  I lLIсле

артистиLIеского llepcol]ajI ; t. lt } ] t lсI tры,г} .I tо I4x 
,I ,I ] ol)I lccK()lю пOIеI I I1иа­] Iа. пpcxpeccl,t(lt llt,,tbI { O\ I )

росту.
Раз1tеры повьltuаюшlего коэq)d)I { циеtl,га в :JaI ]LlcLIN{ oc,{ ,1.1 о]  I tвtLIи(Ьl.tкацL]ОrI } Iой

категорLп] . присвоеI rной рабо,гниrq,за профессиоFIальtIOе \ ,lacTepcтl]O:

лъ

гrlп lJ rr; (ы l\ ­I ] aj I  t.i d)LiI ta rlио r lltoii l(a l,e 1,op lI I .1

I )азrtср

I IовыIхаrоtцеl,о

коэффиLlиента

1 Ведуrций 0.20

2. I ]  ысtпая I (атсгоl] l lrt 0.15
1
f Первая l(al,e1­op] I rI 0.10

4. Вr,орая l(al егоl] llrI 0.05

Прrтп,tенение повышаюшего коэффицr,lен,га за налLILIие квал1,Iфrtttациоitllой

категорL{ и I Ie образl,е,г I IовLlй оклi,llt t{  FIe )/ I I I { ть]вается I lри I IаLIисJlеtiиI ,I  1,I I I IэIX

с,l,]  IN,l\Ut I JpyIo llI l{ x } .l коl\ ,1пеIJ citI  lI Jo I I  I  I  LIx в 1,I  п­] I  zl,г. \ ,с,га I  I  al] ­I l I .{  I ] ile 1\ I  ых в I IpOl I cHT,FIoN4

oTilo I  пенI .I i{  к ol(j lt lily.
1 .3.З. I ­IoBi,lltI ; itottt l.tй tiоэ(lфлltlt.tегtr:  к oI (jIa] ,r(y I Iо зtlt llIN,Iае\ { ой доJ] rt{ носl]и

устанавливается всем рабо,гникапt, заниN,Iак)щим lцолжI Iости с"цужаIцих.

предусN,Iа,гриваIоIцие должностное I (атегорирование. в слеlIуIоrцих разNIерах:

Л9

п/п / _{ o.lriK ностti ые Ka,t,e горlI  I .I

Разпtсlэ

I lol]ыllIaIoU(cI ,0

коэсllфшI ttсtr га

1 Главный 0,25

2, Ведущий 0.20
aJ. В ысl t tая I (а,гег,орпrl 0" 15
l
+ . 11ервая категория 0. l0



5. I ] ,готэая Kilf егоl] I4rI 0,05

6, 'llэе,гья ка,гегорI lя 0.03

Прип,tенегI I4е поl]LI tI IаIоI I lего ltоэффицисI I l,а к оI (лаi{ } , по заrI lI \ { l1еvоii lloJl)I (I IocTи

rrе образlrет новыti ок"цаl( 14 не уLIитываетсrI  при I Iчll{ I lслеl]L{ и иtIых с] ,и\ ,{ уJI I ,1руюIцI4х и

коN,{ пеI IсаI { ионных Rы] IJIат, )/ с,гаI ]авI IL{ I ] flе\ Iых R I ,1poI leI { "гHo\ ,I  отIJоI I IсI Iии к окладу.
7.3.4. I ]  t le: trlx iIооtI ll)еI IL.Iя рабtrгllt.I I (оI ]  за BLI I1()JlI IeI lrt1,lt l рабс1,1,} , в МБУК t lI ''ltI lI )

(ЕГЦ[ lК)) } Ia осI IовaI I IиLl peILleI tI lя дl{ рсI (гора N,Iог\ ,1, б1,1,гь \ ,с,гаI IоI ] "rIеFtы I Ipc\ tl] lI  lI c)

итогам рабо,гLt (за \ { есяI  (. rtвар,гt]л. lIоJl),,гоjtl{ е. l oll) I ]  l lрсде"пах бttrilrttc t l tых

ассигirований на оплату труда работниtсов \ ,Llpcil(llcHLlя. а ,гакrt(е сред(ств о,г

приносяt_tдей доход деятельности, направJrеFI I Iых учре} кдениеN,{  на оплату труда

рабсl гl t lrKtltз:

зап,tес,ги,t,е: lсй p),KOl]Oi ltI ,гeJI rI . I ,JI tll]HO1,o б),хга,l,гсрil, г"rlilвI I I lI х cпeI t1,1ilj] t ic гоlj и

иных работtrиtсов" подLI j] I I0I it lых I Iепосредс,гl] еI I I lо р)/ коволt.l,геjI I ()l

руковоJUll­елей clp),I il} jpI lыx поiцlilз; lе; tеllиii yLlpc)KilcI I1.1я. I ,.I I itBLI I )Ix cI IcI tLIa.I lI I c,г()B

И ИНЫХ РабОТtrикоВ, подtlt{ I IеI I I ,Iых за\ { естI l,геляN,{  руководtrtте:rеii * ­ I lo преilс,гавJlенl,tю

зап{ естI ,I тел е й pv KoBo,] l 11,l,e.ilrl ), ч ре)кде I  I  I {  я l

оста­lьных работltlrliов. заI I rI тых в стр),I (] ,yрI Iых полраз/ { еJlеI I I ,Iях )/ t{ режi{ еllt{ rl. ­,

Lli1 OCHOBalFI lI I1 I IРСДС lal] ,IClI l1rI  PYKOl]OllI "l'I 'eJI rI  COOTlle] 'CI l3)'iOLI lИX Сl'Р)/ i('ГYРI IЫ.\

подрttзлеJtеll t t ii } ,Ltpe,li..lcI  I  I  Iя,

При гrрепrI ]роваI { I  I I {  ),ч rI тываIо,lся :

успешное и добросовестное исполI { ение работгIиком своих долх(ностных
обязанttосrсii lз соо гL]с гс,I ,1] \  loI I lc\ I  пcl] I l()j le:

tI I I I ] ll1.I iI ,11,1l]ai. 
,I ,1] ()l)Llcc1,I ]o I J ltpI .1\ IetIeI I1.1e в рабо,l,с соI ]рс\4сI I I lых форrr I I  \ I cl()j lOB

органI ] заtlи и 1,р} ,да :

каLIес,гl] еI I I Iая гIо,rI гоl овI tа I l I t l]OI ]ej(eI I rle N.Iеi)огlрlляr,l.tt] t" связаI lных с t,с,гаtlI tой

ДеЯТеЛЬНОСТЫО } аIРеЖi] { ОНLШ,

] ]ы] ]оJIнеI Iие пор\ /LIеttноЙ работы. связаI I I IоЙ с oбeclle.teljI .IеN,I  рабоLIего I IpOI tecca

ил11 } ,с,га в н ой ;1ея,r,е­I I  ь I  I  OсTLI  v t] ] ) e} I i,ile н t]  я ;

качествеlI I I ilrl I l(),цгоl,овliil 1.I  сI ]освllсNIеl"lI lая cl(LtLla ()1,t{ e] ,I Ioc] ,ll:

),час,г1.Iе l]  
,геtJеI ll{ е 

\ { еся[ { t1 I ]  I ] I )I llOJt] IeI I1,1I l t] aiI (I ILlx рабо,г I ,I  l\ IеропрL{ яr,иti;

другие поt(азател14.

Конкретныii разп,rер премии определrIется как в llpolleнTax к оклалу работника.
TaI ( tI  в абсо; ltо,гI tоlчI  разNtеро. MaKcLlNIaUIbllыN,l разNIероN{  I tpeN,IиrI  I lo LI ,гогапt рабо,гы lle
ol p; lHLI I lelIa,

[ iРи yl]oJlLI Ielli.I I ,I  1lабо,lttrtк il 1]о собс t lзсttt lопt1, / I ic"rtiilI lj t() llO l{ c,l еLIсt{ I lя

каJIендарного \ { есяLli] " t(Bilp] ,llJla. lIOJl\ lI ,o/ ll] rI " I ,o/ ta. paбclтttl.tt;  "rI l{ LlIael] cя t lpaBa I Iа

ПОЛучеI Iие пре\ { LIлr по итогам работы за N,Iсся] l, I tBapl,aJI . пол} ,l,одие, год
соответст] ]е]  I  I IO,

7.з.5. Р1,1tоllодtlгеjlяNI ' 1эабот,lltrlt irпt бlо.it ilсс,гttt llХ } tIРе)I tденtlЙ кулы,урЫ N'IO1­1,1,

осушссl,вjIя1,1)ся Дру I ,I ,Ie l] I )tI ]Ла l'J,l cl,LI  NI \ ,л I ] p\ / lo I  I { его хара I (,I ,cpa, )/ cl,i­lI  IO I ]  j I cI  lI  I  ы е
HopMaTLrBHb] \ ,I tI  правоI ]ыN,ILI  a] iTaNtlI  а]д\ IиlI l] страtl} .Iи I lйскогсl l,ородсltого I IосеJIеFIия

Ейского райоrrа.

/ { аНные выплаты назнаLIаIOтся рабошикаNl N,rуrrиI Iипальных бюл> цетных

учреltt; lсtlиti livJ]bl ypLl ] liiсltого I ,ородtско] ,о tIoccJIcI I tI rt Еt] iскilго района прLIкitзоN4

руI tоводи,t,еJI rI  уttрс)I (леI  l [ lя.

/ [ eHeltcгrr,le вь] I Iлаты I I l] оrI зводяl,сrI  I ]  I Iоряl:(] iс t]  cpoI (LI . ycl,it lIOl] j lelI ] tыe / ,lj Iя
выtIJIаты заработноLi I I JI I I ­I 'I )I  рабсrтникаьl Nl\ ,lI tJц14I lajlbI l1,1X бrо,iц; ,ttе,гtlых учреiltдеltltй



кчлI ),I ,уры I lr: icKo1­o I ,оро,цсI iоI ,о I IOce,rleHиrl [ lйсtttlt,о рitйоI lа. LlсходJI  I ,I з сРаlс,г1.1,tесt< т,l

оrрабсlгаtlI { ого BpcN,lcI llI  в I (аjIеI Iд| IрI l()\ I  N{ ccrlI tc. t l() lte бо,; tее 300() (rрех,l,ысяll) рl,б,rсii в

N,{ есrIц,

f{ елtежrrые выtlJlа,tI )I  I Iроизводяl,оя рабсlтниltам I Iо осI IогJI Iо\ { )/  ] \ ,IecTy работы. I Iри

занятии rптатIлоli лол} кI IостI {  не на полный окJIад (долrкностIлоI "{  оклад), не FIa I ,IoJI [ IyIo

с,гавI i} ,зарабо,r,lrой пjI it,I ,ы" выI IJIа,гьl lll)оrlз] ] оляl,сrt J]  соO,гi] с,I ,ств\ ,IоlI (еN,I  гlроI Iенl,tlо\ ,l

о,гI lоI I lеll1I14.

Разплср llrr,,((jaBtlt i I .I  ,l11,i,,",,,,,r. вli_lIоI lalя lt ll,'tбatttttt tI  / (oI I j lllI ,ы:_] il cOl] ] \ ,lcI tlcLllI c

до,rIжFIостеri (гlро(lессий)" tI  i(p),I ,1.Ix вIпI IJI il,г K()NI I leI Ic?lLlll()I I I lo1,o I4 ст,ип,t1'"l111р)'] t llrlего

характера, )/ становлеI I I { ых согJIасно выполtlrlеN4ому допоJI lIи,i,еJIьI { оNlу объеп,rу работ,
исIJисл;Iется бсз )/LIeTa данных деI IеitIных I ] ьтпJ]ат.

8. llругие вопросI )I  оtl"rlilты ,I ,pylta

8.1. 1]  Qл)/LIае задержltлI  ] ] ь]плаl ы работникап,t заl)ilботI Iой llлаты I {  других
нарушtеt­tий оплаты труда, руководитель учре)кдения несет ответственность в

coO,гBel,c] ,Btt1.1 с 'Г111;tовr,r\ l I iодсliсоrt I )occltiicrtclii ФеiIераr{ rIи I {  tI ] Iы] \ ,ttI  tРедцерtr"пьlIы\ Iи

зtlко{ I | l \ I1,1.

В слl,.lае задсрiI (I iI I  I ] biIuI tll,ы за1,1абоltrо| i l1,1tа,гы lI t l cp()li бо:tсс l5; tTleii paбot,ttt lK

имееl, 1IpaBo. I ] : ]BecTI IB р\ ,ково,lttI ге,r] rI  I ]  lI I lct\ 'tcHtltlii форлIе. I IpI Iсlcla] IoBi,lTb работ1 rra

весь период до вып,Iаты задсржаI Iной сумпrы.

Работнllтti oT,c\ j,гcTвoBaBlttt.lil I ]  сt]ос рабочее врс\ Iя lta рабо.tсNI  \ { есl,с в перI ,lод

прl{ ос,гi,lI Jоl} .rlеI I I lrl рабо,lьt. обязtttt вt,lt '.i,гt l lra рабоr,1/  I I с п()здI Iсс cлejl} ,IolLlel,o рабочего
дilrt после пол)/LIсI ILIя lI I I0ь\ IсI I lIого \ ,I lclrlO\ { ,Te I I I Iя от, ,цt{ llск,горir N4} jYli L­.I  

't  lГlР

KEI 'IJI IK> ) о готовI ]остlI  I I ll()I l: ]BecltI  l] ьtlI Jlа,г\ ,зilj(еl] )I iit lttrt lt] i,зlt lэаiбtl,ггtсlii lt,tаr,ы I ]  ] leI lb

выхода работника на работу.
8,2. I ]  I Iелях соцtiальноli з&I I [ I ,I ты работтtиttов МБУк 11Г'ПЕР (ЕГLIНк)

прсil),сNIо гl)е] iо окilзilI I I .I с \ I i,1,1,cptI tull,tI ()ii I lt)Nlt)lI (tI  ,Jil сlIег Cpei] { Cl,B, посl,чпаIоIцих из

cpcl(cl,B бtоi{ iI tе,га t] iicltoгo I ,ol] ol{ cJ(oI ,o I loceJlcI I l.] rl I liicrtoгo 1lайоtttl (llp1,1 I Ia.rlI I t lI ,I14

экоI ]оN,Iии срсjlс,гR lto фоtutч ()п­п1,1,1,I  l,prr.l1a). а laK)I ie зil сI Iеl,срсlrlс,гв. l] ос,гуr]аюl] (I .1х I .I з

внебюдлtстi{ ьiх lI cToI i} J1,1KOI ]  (cl г прtrttсlсяrцсil ,цохоj{  lrlerll cjILI loc 1,1l. t lirttpaBлetitI clй

УчрелtдеI IиеN{  I Ia оплату труда рабоr,ниltов).
/ { lrя t lсlл1,1lсtIия \ IatтсрI ,1ilлl,ttой tI illtt,lшlI ]  I Iа } JN,lя ,i(I .ll] clt,I ,оpa офорlчt"пяе­Iся JlиI lI iOe

зi'trlI ] jIeI ltIe рабо,гllltt; il (сго б;tlз] iоI  о pOjtc,t,Bctltttttt it) с \ ,KilзaI I IJe\ I  I IpL{ rI I ,{ H / t.Iя 1] ] ,I llj I i1,I ,LI

Nla,I  ериtl"llьt toii t lопr о rr(lt.

Материальr{ ая I loN,IOI I lb I ] I JlI JIalI t{ l] lte,l,crl I ll)lt llit.iI I tt llt lt сlзобоjlt lсtI ,о ()с,га,l,] (а средсr,в
В преДелах фонла опла,гы 1,руда учреждения rIa ocI { Ol]atI141.I  I IрI .1каза руководI { те"rlя
учрежления,

8.3. I ]  I I I  га'г v,lpe;tt; lctltt il N{ ot,\  I  t] l] oj(I ,1,1 I )ся д()jl} liiIос,I ,t.I " Blt; l] orIeltI I I )I c в I  IK1'

До,tit iltостеЙ рабо,t'tttt ltов l(руI ,их cl,t,pltc; let: i. l1lllI  \ / c,llORI lLI  выllолI IеI I l.,lrI  рабо,l,t lt.t liаrtи

уLIрежления соо,гI ] е,l,сl,в1l19111,.lх I ] I JдоI ]  рабоr,. [ [ о ;цtl: t ittt locl,rlNl cI ty)I (altlLIx (rtро(;ессllяп,r

рабочr,rх). раЗп{ еры оI ilI ilдов I lо liol,opl)lN{  I ] c оlIрсjtс"цс} Iы I Iac,гoJilt li.INI  ГIо; lоrttсltислt"

разN,{ еры окладов устаI Iавливаются по решеI lиIо дlиректора МБУК EI 'lIъ,P KEI 'L{ I llt> ,
но не бо.ltсе tIeN{  oI (­| I ilirl I Iо ГIКГ < < / (cl.пltttt­lc,t,rt рукоl]о.llяI I lсго сос,l,аRа учреiltдсtлtrй
к\ ,,I I l l,\ ,] )ы. llcliycc I  i] a 1.1 liI I tI c]Nla,t t lt pa(lttt ll> .

Заведующий отделом кадров Т.В. Камалова



I ] l'ИJIOЖlrI ] I ,I I r Лч 1

к положеrtиrо об оI IJIат,е rру/ { а

рабoтltlrttов МБУI t I jГI  I l1] ) ((I1Г'I  { IJК))

Щелевые показатели оценки эффективности и результативности деятельности
работпиков муниципального бюдrкетного учреждепия культуры

Ейского городского поселепия Ейского района
< < Ейский городской центр народrrой культуры))

лъ

пlп
I ] елеtзые показаl,сjl1.I  oI leI ] I (I i эф(lск,l l.rвнос,гrl 1.1

рез)/л l),гill,tI  l]  l I  Oc,rll J{ e я,геJ I  ь I  l о с гI ,I

Разпл ер еiltепtеся ч t lсlй

c,l,I  I  \ I \ / " tI l pуtotl цеii

ttаjtбавltrt за

I l I ­I l,eHclI l] I  Iocl,b LJ

вLIсокие резуJI  ьта,I ,ы

работы к

i(ол)'I (гiост,I  I () \ 1V о Kj Iait\

юll(ий кlrубошt, lto] \ .toп, I tyJIьЗа I )l

1 В ьтrtо: t HetI  и с \ ,I \ ,I  l lI  [ lI .1 t I  ii"r]  ьHOI ,o з ада I  I  I .I sI ло l00%

2,
Образоваttис:

­ професgиональFIое профильное
;to 150%

J.
I ­Iал ичие п остоя t l I  Io 71ействуIоI I I I { х ltлубtt ых

форпrr.tрсlllttt lтl l: i (I re пrer lec 4)
дtl 7 5 О/о

4.
Участие I (о­плек1,1lI зсltl tс.­tчба tз 1lайоI tt I  l)] x I ,ородсI (I jх
мер о l lрI ] я,l,Ltя х, I i() [ t I i} 1 l]  с tt _\ . cllccr­l r lза,li lt х

/ Io 75 %

5. Повышение квалификации до 100%
6, Ц9qr дq)(одqв по платныN{  услугам до ]  5о^

7.
I  Iалll,trrс п1 б. lI lKaI lI rii I l ('N I l I  о . lc,I  I  c.ILlloc 1,1r ( rrcйircc
l разir tз кtзар,t,а.lt)

дtо 25%

8.
OTcl,ag1,,,re l] : ] ] ,I  с liaI  I t r й. обос гtоlза t lI  I  I )I  х iliал об*

з aN.t ечаниti Ll _rtар сrtа l l rt ii
до l00%

Замесr,ит€JI I r щир€к,гора по твоDческим во

до 125 О^

Ъ z_s n,o

1.
Образоваtttте:
*  професс LIOI  I ilJI  L I  I  (lе t l росР t.t­п l, I  tcle

2. ] { али.lие I I t lгра/ l, по.IётнLlх зваl ltt it

aJ.
СвоеврешлеI  Iное И lt i} LI  eC'I l] el { l IOe Ll c]  l o,,,,., i,i,­­

дqцущ9ц]q9]д9рлений)
до50%

4,

FIаличие ltл убн ых фор п,r ироваrl иii с о зваI Iи еN,I

к Н ародн ы й с апttli lеяl,ел ьн ы ri коJt­ц е I (I .I ]  t]  )) l4

< < ()!рq?_r]g] зщЩ с qу олсll'Гс;  l l,t ll,]  ii lio"rl JIc KTI .I  Iu ( 2 0 l,r б о:  t ее)
ло 50%

5.

У,lпсlис I (().lJlcI illI I } ()I t NlI ;YI {  l.'l lI l­P,,1,1 I I l I l(,, l} o

В сероссИйсttltх, I t4е;ttдунаролных, lсp а eI ]  ы х I (o FI  I iYр с ах,

фестиваля4 ( 1 2,3 л,rес.го)
ло 50%



6. Повы tшctlttc tcBa,,l lлс] )и I (a I  lI J и ,to l00%

,7. За cBoeBpeN.{ eI I l loe, Kaltec,t,t] elt] loe вы I IоJI  I  Iet­]  ие рабоl, r le

связанных с основI tыN{ и слчжебными обязанtлостями
д< l | 25О/о

8.
I loBыtttcttrlc образtll] il,1c.] I ltIo1­o tt lrpoc] loccI I ()I I ilJl1,I IOI ,()

\ / l]  о I ] I  I rI

; to ] 00%

9. обесгtе.tеl t lte cтaбt.l"rI  ] l I  Iой работы l] олразliI сJсl t l r ii ; to 125 %

10.
OTcyTcTBl.ie Rзыoria I  l t l t i. t lбос н()Bzl I lI  I  ы х rttал об"

замечаниi1 ta t lаlэеканий
до 1009{ l

Заместитель директорццо 4Цt
l

()рга t l лtза r lLI rt Karlccl,BcI {  I  l oI ,() LI  Ol Iepll,l I .1 I ]  I  l ttг()

О фО РМ.l tеГl 14 я,] { ок\ l Nl eI  I т,аLIи I ,I  пр I {  clllalt е о,гLi e,I ,I  1oc"| ,] l

до 125%

2.
CBoeBper,rcнHocтb I I  KaI IecTBo пpOirejtcttI llt об\ ,.IсI I I .Iя

коллектl4ва
;цо 125%

a Соблrодегrие правил охраI Iы труда, похсарной,

э­,tеlс,гробе:]оI I ilсI lос,I ,Ll. I IpaI ] I lJl'T'Б, BorI ] ] ()cOl]  l'() rr LIC до l00%

4,

Соб:tI tlдеt{ ис rlo] ] \ I ,I  exrtIJliecI iO1­o ll саI { и,гарI I ()г()

сосl]ояI { tlrt здilI lия 1,I  Tcl]pI .] ] ,()1,1t.lйt. заltllеll.rIеIJilI )I х зal

I_{ ентропr

до I00%

5.
За cBoeBpeN,leI I I loe, I (atIecTBeI IHoe выполненлIе работ I ] e

свrtзalFI l Iых с OcI  IoBI  Iы \ I I I  слv)I iебl t1,1пl t l обlI :заl t l tос,гя \ I  I ,1

до | 25О/о

6, oбcc l te.t e l t t te cr.aб t l",t b l ltt ii рltбо.l.t,t l I  0.I tlla: ] .i le] ]  cl I  lI rI до l009,i,

1.
о,гс\ ,t,с I  lзt tе t] зы cliAI  {  r.r ii. обос HOBil } ]  I  t ы х lltt1,1t об.

зап,tечаний и нарeltaHuti
.lcl ] 0091,

Иllrкенер по охране труда и техI Iике безоltасI IостtI

1

Образоваtлlrе:

­ llpoфcccI lt.lI I ztJIbI { oe ttpoфtl; tьгtое
до 100%

2. I  Iовы lшсttt.tс liва.rllфt4 I (Lt I  [ lJI I до l00% ,

3.
CBoeBpcrtCI tI ioCl l, ] ,I  кitLlес,гво t] роl] слсtI ttя обl,.tсlI t lя
I tоJIлекtива I Iо охраFrе труда и техlIике безоttаtслlос,ги

до 1009/о

4.

Соблюдение правиJI  внутреннего 1,рудового

р ас I  ro р я l (ка (т,р ул t l rз о i'l j I  lt с l I  tr rt"т rl т I  ьт ), ] ,е х 1 I  и к tI

безtlttttсttс)с1,I ,i. lI1)0,I ,1.1lloI IOiliallltoii бсзоI I ilсI I ()с,] t l. oxpilI I I lI
'ГРУl{ i]  в t,lI  l] e)I i/ rletl Li I  I

100%

5.
Качес,tlвеt I  I ] ая I  Iо,rlг()l,()R liat l I  с l] ocI ]peNIctl I  I llrI  cl]atIa

доI tуN{ ентов I Iо охране тl] уда и TexI ILlKc безопасllости

6,
За cBoetзpeN,{ eI I I IOe. качесl,вс} { } lое I ]ыtIо"rI I Iеt{ ие работ ttе

с I ] язal HI  I  ых с (lс I Iо l]  l I  ы NI  I {  с,rIу)iеб l t l,t lt tt обязаt tt toc,] ,rI  N{  t l

до l25%

,7, Отсl,тст,tзl,tе ] ] зы cliaI  I ll ii. обос гrова l I I  I  LI  х ; tсlш об.

запtс.liLtlrt ii и I Iape Kii I  I  lI  t 'l

; to l0()% ,

Художествен ll ы й руко водитеJIь

1

Количество культурI rо­массовых N{ ероприятий (не

N,IelIee 1000 rtt,rrl,T\ /ptto­\ I t lcc()B1,I \  \ I cpoI I ll14rI ,1,1tii в l,о,ц)

до I25О^

2. 1 lа: tll.t l,te tI iit рад{ , пO.tё] ,I lLIх зtзalltt ii до l00%

aJ.
Образоваttис:

­ профессиоI Iа; IьгIое ttрсlфrt"льtrое

_ttl l0()9,1,

4,
I ­Iали.лие постоrI  I l I  Io лействуIоlI  tLI  х tt­п убн ых
tЬорш,tи] lоllаrlllй (гtе п,тсt lee 60)

до l25%

5. I  I  ал ilчrте tt,чl,бн ы х форп r l.rро ва l t rI  t] i с t l з l] Ll I I  I  l е N1 до 125%



< I ­Iap одн ы j i сал,t t lдеяте;t ь t t ы i.i KoJ I  л е t(1,I ,1 в ) и

кобразцовый саь,tолеятельный ttо"ltлектив>  (20 и более)

6.

Y,tacтtre I (о.] l,гteI (1,1I lзоlз N4] jYK I11­1 IEР ((11] 'Т { I  I I (> >  rзо

J]3cepoccltiictrllx. N4с;кдr,ttароjlI I I )I х. I { раеtзых,,11111;1,,pcilx.

tРест,иlзалях ( 1.2"3 лtесiю)

iio 7596

7.
Разl lообразrrе )I (tlI  lpOB х\  ;JOilicc,lвel]  t loI ,o l I  ilp()j lI  I  ()го

творчества (тте менее 4)
д0 50%

в.
СвоевреплеI Iность t,I  KaLIecTBo полготовки tIлаI IоI ]  и

()тLIс­г()в

: to l25%

9. lloBt,t шlсl t1.1c ttBlt",t t lфи I ial{ Li t i ло ]  0096

10.
I I ttли.I ttе публлtttаt1l,rl: i rl (]МИ о .] lеrJ,l,е­ILl{ ос,гIJ (нс п,tсгtее

1 раза в шrссяц)

До 1259'о

11
OTcyTcTBtTe взьтсканий" обосноваI Iных rтtалоб" ло 100%

: ,ilt\ tc.tarttt ii lt t iapcltarI tt ii

Адмиrtlr 1{ )

1

Oбectte,tellt,le r­рсбоlзаl tt rii I Iо оргаI I1.I заI { tlt]  l I  I ] cjloI lt llt)

I I cpcoI I i] .­lLlIol о cllii l ll \  I ll] c; li. tcI I ILI

до l0()%

2.
Своеврепtенное раз\ IещеI Iие иrlфорьIаI IлILI  t l доltуN{ еI I тов
I Iа всех разде"rIах caii,rа \ I I Iрс)iкдеI lt lя

до l00%

3.

С' восвllепt el I  I  I  ое раз \ Ic l l tcI  I  tIe l,с Kvl I lI  I x \ { iil,cp l l il"]  I  о l] .

!oI t} NIe I I тов. фо,гсl­ ] ,J I ] I ,I / I lcO()TLIc,гO| ]  t­t it caitlc
чLtl] е} ltдеI  I1.I rI

; rO l009i,

4,
ОрганизаLtиrI  прл1 I ] Jl ell ения
проводиN,{ ые N{ еI ]оприя,гия

зрLI ,гс"цьской аудлtторllи I  Ia

МБУК ЕГГIЕР кЕГI lНI t>
до 100%

5.
I )Ctсil it lt t lit rI ,| (er1,I  c",I  ь I  l ос,1 ь l to гIо I  I \ ] J]  я р I .I за1 ll.r 1.I

I  I  poBoi trIN,I i,I x vЧl]Сrlt,l(С I  I  tI  e\ l Мcl]Ol tpt lrt t t l ii
ло l00%

6,
CBoeBpcrtc] I  I I l()c. liaLIecl,ilc} l]  IOe I ]  Ll l IOj I  } { el tt,te рабоr, t tе

связанI Iых с OcI  l ol} l Iы } I  tI  с.,] IYrксб t t Lt п,I  tt обrtзаt t l t t lс,гяNI  l.{

до ] 25%

7.
Оr:суr,с,гвие взы с ка I  I rt й, обос гl оваI ]FIых lка.п об.
: ] arte.liit ltt t i ]  I  I  { al] e t(il lI  I .I  L"I

,lo 100%

l]  ir в cit1,1oll ( lt ii сс lt,го р о 1I , i) cиtI l ссс pl rl p,[ I .1 ст, 0 Kccl,p1l

1

Образоllаlttле.

­п t j()tI t lJl I l l tt le l lpclrPt rjI  bI  IOe

дъ­100r"

2. Повыпtение ква"пифи кации до l009',l
а
J. Нал лt.Iие I Iа грilд, гI  o.I  ётtILlх :з tзztt ltr й ло 15 оА

4.
I ­1a.; l lt ч rtе,I  BOpr1 g g1l6ii rt t lrt lI t.I it l,I .I I ] 1,I  lз t lpoeK,t,t to й

ЛеЯ'ГСjI l,t lОС'ГI4

до l00%

5.
I { a.; ttt.t lte I I1,б; ,r,,ru,,llй lз СN4И о.(еr1,I ,сJILI Iос,гI I  (tle Hretlcc

!рq.з в п,rесяц)
ito l00')ii

6.

Участtrе в культур но­ N4 accoBoN{  I \ { ероприя­гии в
I iaLIcc,I  I ] e вс,] l),,I I lсго" исtlо"rlI I I1 ге,пrI . ] з cilNIo.rleя,I ­c"[L[ lo\ ,l

x),j lo)iiOcTlJe I  t I  J () х I  lio.1 j  l е I i, t 1.1 I ]C

до 100%

7.
Разр абоr,tti]  lI  пос, I ,il I ]  о l]Ki,l tc,, t \ ,б t i ы х л l с 1­1o т t 

1­1 
t tяr,lr й.

lщерц] ]цаIодцllсlбъ e] \ ,I  N,{  у } I  I I  I  ltr.I ll a,I  l L I  I () I ,o зallzt l t 1.I  rt

,Lt() 75% l

8. У.tастие в KoHtIepTHoM N{ еропрLIя,t,ии в I (ачестI ]е

солrIсl,а­исI  I  о"ц I  I  иl,е.] l rI

,llo l00%

9. 14cпtl_rtleнtIe обя,] iilrttсlсгсii l(ttI ] I lcp,l,\ ,I ciic,r,cpa I  l] \ ,I I I ILI
0} ] I (ecTpzl tt.lt ll al tсалtб: tя

до l009/o



10. СТабИльнаЯ поссu{ аеNlосl,ь t4 t l1,1 colt1.1 й l(t iI lec,I ,I jeI  I  l I  ый

резул ьтат в репетиr Iи онной рабо,ге коллеI tтива
до l 00%

ю l25%ll. За сrзоеврс\ { сI I I  Ioc, каliес,гвсI I l{ ос l] I lI  l IOjt]  IeI ]  t lc рабоl, I  lc
связili] I Iых с OcI lol] I lыN{ I ,I  cJIy)I ieбlt1,1rttl t lбл,заttttсlсll­я\ lI ]

\ 2.
оllс\ ,l,сr,tзие взь]скаI  l lt й. обос ll oBilI I  I  I  ы х ilta_T сlб"

з; tщ9ццщt: i rt ltapctiat l t t t: i

ло l009'0

Руtсоводитель клубltого формироваI Iия, режиссёр, xopMeiicTеpl ба.llетплейстер,
peпeTllTop по балету, репститор I (ирI tоRых lroмepoв, дири} кер

1. За tзысокl] с I IOI (a: ]Al,eJI I .I  I ]  ilкгtll] I Iос yllt lcl,1] c ll

N{ ероllр} lятr.Iях N4БУК ЕI 'Гl11l' кI lГ't { I  I I i>

до 100%

2. lIa; lt i.ll.te lIагрill() гIо.tё,t I ILIx зtзltt ltt ii До]5Уо
Образование:

­ профессиоI ] t,lJILI I (lе профи;t1,1tое
до 100%

4. ]  Iовы tпсI  l Llt, I iI ] a"iI  l I (l] t1 liaI { 1,1 tI до I00%
5. l{ олt.t.lсс,гl] о t l ро I ] c,: [ cI  l l l LI  х се\ { rI I  ]  al]ol] , \ I ilcl el)­ кiассов.

творq ggц,rх,t абора,гор r,r ii. cTiliKI ]  ро l] o I t LI  { lр.

: to 10091l

6. Участис I io"lJIelil,I IBtl l] o Bcepoccltiicltttx.
Меrкдугrародных. I tраевых коI I курсах, фесr,ивалях
("lavpeaTbl. , tI I I I .Iо\ Iан,гьl I . I I . ] I I  ст,еttеtrсii)

до l50%

1. ] )vKoBoitcI ,BO ,lI ] \  \ I_,t и бо.tсс liO;LleliI ,1 IBaivI I ­clI \ ,1,I I I { I (t l\ ,l1.I ло 100% l

в. Сольttые lio} I I  tc1)l 1lыс I ] I )I cl,ylIJIcI  I tIя ко.l,rlсl(,гI  I ] за (lte

п,Ierlee 2раз в го.1)

,1О l0()% l

9. Участие в оказанLlи платных услуг наоелеFIиIо до 100%
10, Стаб lлльt tость I ioI  I ,гI  I  н гента yч acl­HLIKo в ltлу б н ы х

t| op lr иllо rзat tl I it

до ] 00%

1l. Oтc1,1,g,,,,,,{ e t] зы с I iit rt t t ii " обос гtо Bil l l}  l ы х )lr,it.ll об.
запtсчаI  ] ttt: i I ,I  t{ ареI taFI  l]  t­I

j IO l0()91,

Аккомп:tI Iиа,l, концертмейсте
1 Образование:

:  ll рофесс LJo} laJl I ) I  Ioe l I  1ltlt| rt,lt l, l toe
до 100%

2. l Iоlзl,ttшсl l]  lc lil] ajI  t ttPtl K;tt 1ltt t ,.(t) l0()% l
3. Учасr,llс I IоJIлек1,] Iва l] o lЗсероссlliiсl,ttх.

Меж2lунаро,l1I  I Inx. I {  pllc t l1,1 х ко I  I  K\ l] lcax. фес,l.и tза.ll яtх

(лауреаJы, диплоN,{ анты I , I I , I lI  степсllеii)

j(O l0()9/o

4. У.ластlае в KaI lecTl]e акко\ { паI Iиатора в I iонI IсртI Iых
] lIepo t]рI .1rI l,rlях

До ] 00% l

5. Учас,t,ие l]  коI I I lер,гFI  ы х про грiii\ ,, Nlax l]  I t illIecTBe co,rl Ltcl­a­

1,1cI Ioilii t l,rслrI
до 100%

6, Отсутствие взы скани ii, обос нованных )I (ал об.
заN{ еLIанI iй и гtар еlсани l"I

до 100%

NIсто:tисr,
1 Обрli:зотзаt l tt с:

­ про(lессI I  oI  lilJI  I )tIoe l t 1lo(llt,t ь t tt le
до 100%

до l00%
l

2. llаличtrетворчссI (оii tttt llцI rrгLI I ] I )I  I ]  гtроеtс.l.ttой

деятельности
a
J. l1clBl,ttп eTt;  тс ttва; t lr(]  и I (aI llI [ I ло l00%
4, J]  ttсit llегlие l l сltlit цt.t й в,i(ея,I ,еJI  ьI  lос­гt) 1,, l pe;tt; le гt и ii

ltVJIь,г\ / l]ы
до l009/0



5. Y.lzt ctl.ie R к\ /лIэ­гур I Iо­ N,I  а с со BoN{  \  Iepo гтl]  I .{ rl,гI .1 I ] J в

I (AtIcc,I  вс l] c;1\ I I I1cI ,o" L]сlпо",I I I I l,ге"rI iI  л ] ]  сil\ Iо.] lея,lсльноN{

х)/дожссl,ве I  I Iю N l I iO"l J l eI (1,I .1 l] c

j lo 125 %

6. Ot tepaтrtBlloc LIcI loJI I I t)I  I I ,1e с Bepxl I J Ia I lol] i,I  х за, laI  I  I Iй до l2,S% )

7. Руttоводс,l,во IQI \ ,бltып,t форпt14роllz,lI  I  14eN4 ( о г l l.r бо.;rсс ) ;1о 1000/о

8. Иrrфорп,rаI { иI l в CMI,I  (1 раз в лtесяlt) до 125%

9. (),тсr,r,с,1,1зt1 е I ] зlэI  C I i&t ttr i.i. обосн OBtl l l I  I  bI  х )I (a,l I  об.

: ] il\ I ctlaI  I  L{ ii rl t tztpc lcat t l.t йt

до l00% ,

гаI lI t: } а,гоJIьlt
1 Образоваllие:

­ профессиоFIаJIьI ]ое пl]осЬильное

до 100%

2.
'I ­[ алlлчrtе 

I Iагl] аl{ , п(l.tётtI l,tх звirt lt lii ДО 75 9i,
)
J. I  lit.l t t l.t lle,гl} орц g g1;1lii t t t t l.t t{ t,tа,г1.I l]  l,t t l t t 1,1oelt,t,t i t l i,t

/ lеЯ'ГеJI  ] ,LlОС'I 'И

: to l009i,

4. lloB r,tшtегtt,tе tcBa: l l I  () I1 lia LI l I  tt ;1о l00%

5. Внедреtlие llоваtIий в деятелLI Iос,гь } ,I Iре} I (дениrI
ку"] lьтчры

ДО l0()9(l

6. Y.lac1,I lc l]  K),j tь,г\ ,l] } Iо­ NI  ассо RбN1 ц 1сllоп р I iя,гlJ I l I ]

I ialltec,1,1]e I ] e.;  [ \ , l l leI ,o. LI  с I I  о_п I  i lJ t е" I  rl. в ca\ l о,] lсr1,1,с.гl ь t l oNI

худо} I (естве I  I ]  Io N{  I toJ.: I  eI (I ,I l I ] e

j IO l00%

7. О пераr ивI Iое исllоJl I { eI  l ие с t] e l] хпJlаrtо] Jых залttн Lr ii до l00%
8. Отсутствие взысканий. обоснованных жалоб.

зllлtс.llLrl l tt 'i l t гtарсltа н t.t ii
до 100%

lt0водI I ,r,с.пL к
1 Ha;lrt,­llTe I I il1­1]atj l. поLIё1,I I ] ,I х зваttlt ii / lo 75%

2. AKTtrBHoe yчас,гI lс в irle1)ol I l] I .штrIях M] ;Yi{  I ] .I 'l ILlP
(ЕГI I IJК))

ДО l009/ tl

з. Образоваllt lе:
­_ ttptldlecсI IOI Iа,цLE]oe ]  I l] o(bILllьI Iое

до ] 00% ,

4, l IoBbirшetlt te rtI за,,t t lt} I .] lial { Lltt ло l00%
5. Учасr,и е I (O­iI  j  I  e] il,I  I  Bil t lt l В с ерсlсс t t iic ttt,tx.

Мехtдународ} lых, i{ раевых коlI кyрсах, с] lесr,ивitлях
(ла__чреаты.,I lt l пл о \ ,{  анть]  I , I  I . r I  I  ст,еп еrlеii)

до l00%

6. С восtзрсrtсl ]  l loe. ] iaLIecl,1] c] lI  IOe l] LI  I  IO" I  I IeI  I  t lc 1lабоl, l re

cBrIзilI j lI I )IX с осг]оI ] I IыN,I I l ол\ / )I tсбltLI t{ tt обязаtI ] lос,I ,rI \ I I ]
.1о l25%

7, Ста б t lл t,t lo Cl] I ) l(ol ITI ,I tt I ,c H,l а vLI  il с,гrl } .l ко lз ltл \ , б гt о г,о

форп,rtrроваllrtя

лО l0091l

8. Отсуr:ствие взысканий" обосноваI Iных жалоб,
1заltс.tit гtlt ii lt t tapettilt l t t l,i

до 100%

звукооперато
i Y.titcT,tie I }  \ I cpolll] иятиrtх. lIревыIпаIоI ] { tI х об t,c\ l

N,{ унl.i]  l1.Iп tt­цьFIо I ­о : ] it/ I i_t l Ll rl
д(о l259'0

2. Образование:

­ профессионаJI I )ное профttльное
до 100%

а
J. l I  cl Bl,t t ttc tt I  I  сl Kl]a­i]  I  I (l) 14 I (a I  l1,I  L{ ,ltO l ()091о

4. Oбcctte,telI I lc I iiltI сс­гвсI I I lоI ,() ()зв\  (] } lI ] illlI lr{  пlсрогtриlt t,tt ii / lo 759li)

5. Содсрittаt I  ltc з ву t{ oI ] ()c ]  1 ро llз вс1,1tяl t t teii а I l l I  al]a,l \  р LI  в

хорошед,1 рабо.rсп,t состоrlнии
до 100%



6. I  I  a"цlt.t ttc (lol t,,1a ] \ 1y,] I> I  I iit., I  I l I  I  In X гI llol] : ] ] JejlcI  l LI  ii
(нарtlдltI t,tх, I i"iI t] cct,I tI cc] iI I x. эсз,ра,] lI Iьiх)l,са,гllа,ltt,llt,I х

lrI yпIo I ] r,]  c\ { al­L1I  Iecli] ] x 
} {  ),зl] I  кал ь}  {  LIx I  lо] tбор tllt

до 7_ý(%

1. За cBoeBpcN.Ie] I lloe, KallecTBclllloc выllоjll{ еttt lс рабо,l, I  le

свя:]анных с осFIовI ]ыN{ и сл\ /жебными обязаннос,IяN{ и

до l00%

в. OTcvl,cl,I llIe I ] : ] bi с 1(| ,t I  t t I  t: i. сlб о с н oBil I  I  I  I  I lI  х itta­r о б.

заN,lечаl t llii rl t tapeltatl tt il
до 50% о

PcrKll ссеI l ] \ I  о I IT,il: ;Ki]

1 Ка.rестtзет{  Ll ое I ]  l{ lr ieOc о I  ] pOI ]OiI i.]  ic I  tI lc rl c1­1tltt ll t t ltr t tЙ

согJIасFIо сцслIария с применениеN,I  светодI ,IоitlILlх

экранов

до 100%

2. Y.lltcтI .] e l]  Nle] l()I1llLlя1­I .jrI x ll} l1,,1­,rrl (),T,,ilcJIol]  I J сеI t,горов до 75%
f (_iBoellpeпtcI { I tarl. I iaLtec,I  I ] eI  I  I  Iart ll одг()l,() в I ia

t l} /дliовtI з\ ,t lj  I  brIo го \ IaTcp I  I  a­,til I i рабо,l е ]  ]  ll ро t] cj (с I  I I  I  с

MoFITLI I ]  ol]oLt i]  ьlх рабо­г

до l259,1,

4. Участие в Kol] tlepTax. фестивалях и меропрltя1,liях

об 
11 1cI  qpg.: lc I (() 1,o t l ра il о tl t lt l r­o 1,1ltl Bt l с li

до l50%

5. lJысокrrii \ [ ]Ol]etl] ) lI ().t] ,()lol] t it.l. lllоI )tI ccliilrI  I .1 lI lI I t llaI ,ilBa

и aKTI ,IBI ]oc1,] ) прtl обрабо r rte it\ ,.ltI Iо1] I ] зvO.itьI I ()го

Mtll,el] I ia­i] a

,1о l­S()91l

6. OTcyTcTBl,te вз ь]  cKaнttt: t, обосн oBaTlHb]x lttал об,

залtе.lаt]  t lй lt l tареliаtlt.тl'i

до l00%

специа.ltист по Го и Чс
1 С BocBllcltcl l l t itrl l j  ().,ll,() 0,сllJliil l t l Iрсi{ ()с,гiI l] j t ci I  t ie

yc,гallOl] jIeI I I ILIx . [ 0I i\ ,\ Iell lt iI }  .] llIpcli,l oI l\  N{ БуFi [ 1I ­[ Jl,.J)

кЕI 'Ц} { I t>

.ro l0091,

2. Обеспе.lе I  I I ] е пl]оRедеI  Iия команд} tо­штабн ых у.tегtий
(r pctllt llclt lt lt; ) lt ; (1l), j,I .{ x \ ,.iеI llIй rro I ­() lIpcjl\ ,1Ipexi.lleI I I .tIo

I J j ] ] .lI iBI I jt it lilttt LIC lrpI Ipo:tllo] ­o I i гс\ lIоI ,сllI IоI  о

xapal(Тcpii в \ ,cl,allIOI } ,,lcI I I lI )Ie cp()I (lJ

до 7 5О/о

Своеlзреrt cI { HOc 1.1 l(Ltti сс 1,1]et I l Ioc I  I ] ] сд()с,га t] j l с н l..l с

oTtleт,oB, N,{  атер LIalJIoB. lirrфор м аци I ,I  в соответств и I .I  с

r,ребовitrlt.lrt\ I ] 1 I ] L]  I I I ссl,()я I  I I I lx Olll а Flо I ]  I {  j  tI  I Jlc I i I ,0pa

N,{ БУК ilI ­illil' ((l1t'IU I I ())

до 1259/0

l

4. Образованltо:

­ просРессL]оI IаJIьtlое lt lэcltPtr; tl,ttt ie (пpclt] lecc1.1tlгla; IbI I tirl

переrrодготовка) в области ГО и LIC

.,to l00%

5. СвоеврепtеI l} lость lI

I toJl,цeI (I I IBit rro l 
'() ll

качес,гво проведеI ]ия обчченrtяr
LtC

до 100%

6. С воеtзрсr,tсI  l 1lOc. I iaLIecl l] c]1]  IOc I ] LI l I ()j l I  leI  l t,tc 1lабоr l те

сl] язillJI Iых с осI lо] ] I { ыNI I I  с.] ly)кебI tl,t l,ttt об.язаttI lос,I ,r{ NI l,t

до l 5096

,l.
Отсl,тсr Bl.te взы cкal lrt ij , об ос HoBLlI  iI  t ы х ; ltал об,

замечаний и ttареканий
до 100%

Юрискоllсульт, главllый юрисконсу I rT

1 СВОСtЗРС,rtсI { I I ilil ilo,,11,9,1,,,,,,,iii IoplI i(1,I tIecI it.I x зaI t; lttt,teHttii.

itoI (yNIeI ITOt]  I lpi1l]OBoI ,() xapilKl cptl I Iо I l()l)\ / ,I cI tlI lO

директора

l509,6

2. Вьтполt­lение особо важных и срочных рirбо,r l 50%

I

]

I



a
1 О,гс.t,r,с гtзl,t е ll l] ej (l I  LIca l l 1,1 ii проt]ер я IO I I  lI  I x ор гil I  I  о ll l]

с()о,гllе,l] с,l,вr, tt l t t lc ii ссРсllс

1259t,

­*  
]

4. отсутс,гвllе сJI } /  tt аев I  l t lp), LtIcI  ll]  ii дце й с,гtl1, lo ulс] ,о

законодатОЛI)СТВа, регjlаN,lе] { та, I ,1I Iструкllт,iй прt,l

i I  одгото] ] I tе .I1oI (} jN{  с l ITo li пр ill] ()B о I ,0 хар aI fl 
,е pil

l00uub

5. Зit своеtзlЭс} IсI  I  I  Ioc, KaI ] cc,l,RcI  I I  IOc I ]  ы I l o­| l l I cI ]  I  I c раоо1, I  I c

свrIзtlнl I  ых с ()с I I  оl} I  l lll \ I I {  слу)I iсб I  ILrлцr об 11аI  fi I  ()с] ,я_Nl I I

\ 25%

6. OTcуr­cтBl,t0 l] зы CI ill r rr ii. обосt IOBitl I l I  Llх )I iaj l об.

замечаний tr нареканий

l5()9i,

з rведую I I llt ii оr­дел ом (калров, NI ilT,cpI l ально­техI Iи rIески

техI I I { ческI r ii gтлсJr), tI  lt ittellep I Iо I Ioтt,t р I Ioii бсзопасltосr

] 1 цсjl}  ] lI itI I  ii хоз rt ii с 11rо п1, се ltpc,|  i! р t]

обссr lc.leI  I rIe соб, I ] одсI  I  t] c I  Ioll\ I  ., цсiiс гtll,rо I I  lcI  о

эац_од!]дq е,rlцсttц lр).!9l1qо цqдекса i

Своевреп,rенная подго,I ,овка I {  преjlоставленliе 
L

)1cl.illI ()I ] ",tcI I I I1,IX .loll,\ ,\ IC] l Iol]  
r

й от,лел, пI I } кеI Iерllо­

lI . il,t ill и ll I lc­l | )ато| ).

/ tо /  )"',l

ДО 7 5О/о

,цо 10096

до l00%

1

2,

Соблrодеr:ие пра] ] [ I ­l ()\pilllLI  l,] l\ ,.la, пcl; ttttрttclit.

электробезопас]  Iости, правI ,1л ТБ, вопросовJО

L­об: ltодеlI I1е l lol)\ I  ()xpil t l ы I  I cl)cOLlajI  I lI I  LI \ ,,] lt ll I  i I  I lIX l l

!.JIуiдеqцоЙ 
,l аitltы

и LIC4.

Rедеttие Jle"T опроI { зI ]одсl,Rа I Iд I ]ысoI iO\ ,I

оргilнI l,Jа l lI I ()I  l lIo\ I  Yp()] ] I  te

ДО 759lо

6. lloBl,trшct lrle обр L]з о] ] ill с" I  L I I  оI ­о lI  tI  po(l)oCC lloI  I з"r I  Ll IOI ,o

уроt]ня

; tO l009'o

7. ОперативFIость и каLlес,гво подtгоl,овI iи спраI ]ок и

qTEeIqP I Iа 9qраIц9цие грахtдq] I

до 7 5о^

8. lJыtlо"rtгlсt] 14с особо l] il7I iI I1,1x I .I  cp()I I lIblx рабtl l, ; to ] 25%

9. За своевре \ { eI  I I  Ioc. I ialIec­гBcI  lI IOc выпо,lI  I  IeIJ I ,I c рабо r, I  I c

связанI Iых с ocliOl] I ILI  i\ I  l{  cJ\ l)Kcбt t] ,t t lt t обrIзilI  I l lост,rl Nl I l

.] tO l25% r

10. OTcyTcTBlTe взIп cI (aI  I  l r ii. обос гrоваI  I I  I  ы х )] iал об.

заN,,Iечаний I ,1 I IapeKaH[ iЙ

ло 1009'0

Maltllt ltиcT сl(еllы
1 Обссr IellcI  ll l с бссr rсllсбtlii r lсlй рабо 1,LI  об()р\ ,,ilовilI  l llrt

сцеI t ы, по,цъе\ { l I  bI  х \ / cTpoi;cTB,

­ отсу,гсl,вие aBapI { ii I I  I lx cl] ,I ,),iil 1I  I  Й l]  отLlс,гi l ы ii I  lep] ,IO/ t

,,lo l00%

2. I ­Iредоставл е} Iие пре/ lJIо){ ет]  иii по модернизаLIии

сценического дования

до l00%

J. обесttе.tеI I tI с KillIec,г,r] cI I I lOi] l \ IoI I1,1,1poI ] I iI ,1 \ lrt1,I (IJx ] {

объеNlЕIо­)I iсс,1,I it,lх ; ] icliopai{ 1,1ii trllt,r офоllп1.1rсttI1I ,I  CllCI ] I lI  в

cooTBc,l,c1,1] I ,I I ]  с I ] a LI  I { я м и l] e)i 1.1 ccel] ll N4 ep()l Ip I I rгt,I lя.

ДО ] 00oll

4. ПроведеrrlIе Nl ел кого ре\ ,{ онта

декораций и сцениLIеского I4N,{

14 солерil(ill{ Llе в ttt lс] ,о,ге

уLцества

ло 125%

5, обесr lellcI  I l] e гll)LlвILlIL I  I  ()го xllaI  I сгl [ ]  я I1 берс)I iI  Iой

) ttcI  I  
j I \ 1al,a l I I .1 rI  с I  lc l]  I ,I tI  сс lio l,() I ,I  NI  v I  I  lCc,I  I JiI  I  l

обор1,; tован r.тя

до l009t

6. Отсуr:стtзие фак,l,t lв нар\ / tIеEii.] я I { opм ()храllLI  l,py.ila 1I

пl]отивопожарной безопасности

до l00%

,7. отс н 1rletlиti устацовлеt] ] ] ] ! х cpoI (oв до l00%

]



BLI I IoлI IelI lI rt рабо,г I ,1 рil: ] оI } ых I lopYrIeI lI ,I ir

8. Выполнеtrlас сlсобо вil)iiJIых I t с I  I  I lIX до 100%

9. За cBoeBpeN,leI IHoe, KaI IecTBeIJHoe вьlt] олI { еLIие рабо] , не

свrt: ] анI Iы х с ос I  IOI } I  Iы\ { I .j сл\ l)кебт tbT lttT обяза t t l I  остя \ {  ll
до l50%

10. ()Tcl,r,cтBt.l е l] : ] bl cliil I  I  l]  t: i. обос t I  о Btl I J I  I  ы х )I iil J об.

зilNIeLI iiH ий ] J l IapcI tirI ] 1.I  i,i

до l009/0

I I N{ мис,I ,о

1. Обеспечение бесперебойной работы компыотерноi,i и

офисноii ] ,ехниI (и

до ] 00%

2. Обесt te.tel I  I .1 с бссI lерсбоiil rой рабо]  ы llpol­paM \ J I  lo1,o

обесilс.lсllI rя l ll{
до ] 25%

1
J. СвоеtзрсrtсI  I  l ]  ое llpo вс,. ler{ I .re проd)rI ,IакгI  l t tесI i()го I ,{

текушlеl,о реN,lоtI ,гi1 обслулtиваешtilii гсхI { l] кLl. I le
,гр ебую ще го пр I4 r]л еч с н ия у сл у г с п ецI i ал из и р ов aI { I  I  о L"I

()l)г[ ll ]  I I : ] i] I  ll I  I ,I

до 125%

1. СгзоеврсrtсI I lIос t] t,it lojiI Ietll] e : ] ilrI I ]O] i 1t() \  c,i,l)aI IcI I I lI (,)
.гех] IиlIесl(I Iх I IelIoJla/ loI ( ] ]  рабО'ге l IK

,l1o 1()09ъ

5. lloBl,trrteгtl.tc образо] ] i­1,1,елL} IоI ,о rr гlроt| lсссI I ()liilJ] l,ного

чDовня

; to l00% ,

6. Rыпо,цнен14е l] азоI } ых. особо Rа)I IFIых. сло)кных рабо,г.

I lopyI ­IeHI .I ii. ltc пllс,.1)/ сN{ о,гl] еI1111,11 .ltoJI iI (] Jocl,I I1,INI I {

обязаttl toc,I ,rI  Nl I  I .

,цо 125%

1, OTcv i,c,t,lзt.le ] ] зьI  с lial I  t l l ii. обсlс l t ()I } ilI  Jl t ых ; lta­ t об.

заN{ ечаI rиi.i Ll нар eкaнl]  Li

j(O l00% l

Уборпlик служебI Iых помешIеllий

l Ollepaltrlзl Ioe I I  I iilt lec 1,I ]et] I  Ioc l Iроi] сдс] lие l­eI  I cpa"rIbI  ILlx

ll cilie: ] { LlCll l Iых r,бtlро li I lo\ Ict] { c t it t ii :  cct;  (cpilit l I  I ]  l с

I ­Iо\ ,IеI I1еI I I .tй 1,,l1lсilt,tсI I llя I ]  I Ia.i(JtcrKt] I I lcNI  саI I I { I ilргlо\ {

сос] ,ояI I IJ14

до 125%

2. Стабtллыlое исI IоjI I  IeHt]  е функцlr о llал ьны х
обязанностей

до 100%

3. СобrIкlдснI4c pe)I ( I .{  \ 4 а э liollo N,I I I I I  эI I  ер I ,ol)ес} l рсоR I ,I

водосI  Iабже} I i.Iя.

до l00%

4. Сезоннос ylзejlI I tI cI  I I1с I lаI ,р\ ,зli]  I до l00%

5. Выполнение разовых. особо ва} кFIых, сло)I ttiых рабо,г.
п ору ч е н и li. н е гtр е j ly с N,l от,р cHI  I  ы х j l ол )I t ] ]  о с,гн ы N{  и

обязаt t llclc,l] rl,\ l I  I

до 125%

6. Оr,сl,r,с1,1зtrе l] зы 0 l(tt I  l tt ii. обос гт()ва I ] ]  I  ы х ; tt lt;  сlб.

зi,tп,tечitt l ltt: i I ,I  i rар е I t ilI  I  I J L"l

до 10096

[ ворник, рабочий по комплекспому обслуживанию и ремонту зданий и

соорyжений, слесарь­сантехtlик
1 ] (а.tсс,гtзсtл I  I (lc i I  ol Iерll,гI  I  I ll tt lc обсс t I cI  Ie l I  I  lC

б.;  r а гсll,с грtl ii с ггltt I  t l) и.lI  el,aIot t lct: i l,ep 1l t 
j ,1,o 

ll п 1,I .

сох} ]аl IеI  Iие зе.] IеtI  I )lх 1 Iacil)K/ ilclI  t t t i ll rt x ol,parlt,ilett t.t й

.ло ] 2­5% l

2. Соблтоденис Hil 1] I )lcottoNl ypol] t{ e l] a llplljIe l­aloIJ{ I .1x к

зданиrIмтерриториях усJIо вий " соо,гветсl,вуIо I  ц} .lх

санитарно­эrIи/ { е] \ ,I I .1оJIоI ,иlIескиN,,I  l [ op\ ,I  aN{

до l00%

J, С,t,абl.t­пl,t lос l I c]  I (). I  l I cl l ]  I c I  IKI  lI l()l la"I I  LI  I  I )I x : to L50% l



С ез оннilс \ / l] ejl I .I tI cI  ]  I ,tC Lti.1 г,} )\ / з Kl I

J]  ыпо.;  ll,t etj I {  е J]азо l]ых. сlсобо Ril} к н ых" сл ())I i }  I  ы х рабо,r.
поруче I I  и i.'t, l tc t I  рсдYс\ ,t 1,1,pcI  I I  I  LIx ;  iO.: I  ilil]Oc] ,I  I  I )I  NI  I .I

обязан] ­lос,гrt ] \ L I .I

обеспе.Iс} Iлlе правильI lоI ,о храI { снrIя и бережrtой

эI (сп,r] \ 1атi,l I  llI  I ]  I  l \ I \ / ]  ilecT Ri,l I I ,il,оI ]аI I tIя

С об",lrодсt I  14 с I  I l)il I l I ,I .]  I  ox} )a I  I  LI ,I  p} ,i (а. t t o; ltap t rо t: i 
"

опасI l()сти" t iраtзил'I 'I J

Оr,сутст,tзие взы clial I  I t.I  ii. обос гtова } }  I  t ы х ; ta,r сlб.

замечаний и нареканий

] lt,lttcl",tt lcttI .ic особо I } lliliI lLI \  I I  с

I ­1овы iпet t l.te образtl] ] il гоJI lэtlого t t гr porPecc I  1о I  I  а j ]  r,I  IOI ,o

За cBoeBlэc\ teI  lI  IOc, I ialIec 1,1]cI : I1{ oc l] LI  I Iojll IeI ]  I .1c рабо I , I  I с

связанFIых с основными служебными обязанностями

Оператl.tвtlа я и it illlес,гвеtl HarI  п одготов I ta KocTIoN{ o в

NIер9!Ipll,i l 1ti!. с1 tctt,l,at,: tсй" ] lpc,] Ic гаlз.ltеllt lй

.I3цщ2:цlсrlц9 сlсtlбо ] } iI )I iI I I )I x I I  clj()itI IbIx 1lttбtl,1,

За cBcleB1"lc\ IeI I I Ioc. KaLiec,I ,BeI { ] Ioc I ] I )lI ] ojI ] I cl]  l..lc рабо t. lle
сl] яl] анI Iых с ocl tol] I  Ibl I I i I  сjrуrliсбt tt,I  rt t t обязаt t l t oc,I  rl \ l I I

­\2оOязаrtl{ осl] си I I () с вос вре] \ IеFI I  t() \ IY. I iillI  ес,гl] с I  l]  I  ()\ I \ I

коN,{ плекс[ IоN{ у об c;ty; ttrtBa н ик) LI  р е N,I  о Lrгу здаI  t lll: i и

С,гtlб t l, l bt I  ()с tI  с l I  о­, I  l l с1 t l lc (lv t ll; l lI l ()ll ll­rI  [ , I ]  1,I  х

обя:заiIнсlс,гсй

11роявлеltllе вLlсоl(ой с,геttсн1.1 сt,lBe гс,гI ] сL{ lI t lсl и lll] и
проведении N,{ ероllрLlя,гий входяtцих в I tруг

лолI iI Iостt Tt,l х об­sr:за tt l t oc,t,c ii
\ ".iltc,l,t le I ]  oltllзaI lI llI  I lj li_lI I lLIx \  c,I \  I  tI llcc_llc} I I I I ()

(Jбecl te.Ict t1.1 c сtlб. rlоде t I  } 1я l Iop\ {  oxl)a tI  ] )I  бс:зсlтlас t lсtст,и

За cBoeBpeMeHFIoe, качественное выпо­rI I tенLIе рабсlт lte

свlзанlIых с ос lloI } I  I  ы NI{ {  слч)кебl ll,t r,t lt обязанl tсlстяNl L,I

О r,cyTc,r BlIe llзI rlcliaI  t llt i. обосгlоtJi] I I I ILIх it;а.псtб.

_заllсlltullтti l l t tapcttltt l t lii

мероприятий, спектакл дставлеtlий

оr,сr,l,сr,вие взы ска I ]  и l: i. обо с н о ва I  I I  Iы х лtа.поб.

зaltle.litttt.Tii 1]  I  lat] c.] ia I  I  I  IL"I

I toc,l lortep
С,габ ил bI  loe t.l с ]  ]  о",I I  I  с l I  l ]  с (lv ttt; l lI ]  (]  l l lLrJ L i I  i,I  х
обязанностей

Отсу,rствие t] зысI (аI { лtй, обосноваI { } Iых лtалоб.

rкений МБУК ЕГГIЕР (

I tacctl р б и.ll eTlt ы й., ко* IтроJIёр билеr,о в' га рllеробпI  lrK"

] \ { сха I l li tt lto oбcltt,,it iI l I ta н lt lo : l лзчtсtl Boii [ сх ll I l ltи

до l00%

;to l2596

до 100%

: to l0096

до 1,50%

ло 1509/0

,цо l0096

ло 1,5()96

до 125%

до 150%

до 150% ,

,rо 10()9i,

l

i

,.(о 1j09/o

до ] 009/о

j{ O i ()()9/о

до 150%

заrtе.tаtlt.t ii ll t tztt­letсанlr йt

.1о i50%

l. ; to ]  ()()9i,

­(() ]  5()0i1,

ло l00%



Художtrик по с

1 Образование:
* tI иоI Iальное п bI ­1oe

до l0O9/o

j{ O l()0} 62. j­Iовl,t 
t пс t t lJс I ilJa.lI I I  (рI .J I ia llLl Lt

J. ()бссl te.teI  I  11c кillIес,гRсI  I  I IoI ,0 сI } el,ot]o I ,() odlo1l rt"ilс r r ltя

плеропрllя,r,tt ii
: to l0()91l

4. Содсрiкаl­tие све,гоl} ол"1 апlIара гуры l]  xopollleN{  рабо.tеьt
сос,Iоянии

до l0096

l] 11gдlреtll{ с ] toI ] I )Ix tPo1llr ] IpI I  гIоi (I ,() J ollI ic cllc,I  ()I ] LIx

cJ!cIJi] pLlcl]  l( Ntcl]olIpия,I ,1..lrINI  I I_11.I  ()l,j{ e.] I1,1I I ] I \ l I I ()\ lcpltNI

; (о 1,5096

5. CBocBpel,reI  I  I ]  ое. I iatIecl,I ] cI  I I IOc l] 1,I  l IO"rI  t leI  I  I le 1lttбilт l tc

связонI { IэIх с ()cI lOlJI ILl \ t1,1 c_lt\ l)I icбltl,rlllt обяtзаtI I lосlrt\ lll

j lo 1,ý09/о

6. Отсутствие взыскаI lи ii. обоснован ]  Ib] x лtал об,
запtечаниii rt гтаре tcaHtrt] i

До l00% l

l]  ilxTep 1,1. ст,о l) о?к

1 ] lол,церittltI lI I с сilI lи,l,i] } lI Iого гtоllrl.it] ia trlt 1lабil,tсl\ l \ I сс l,c] .ltcl l0()96
2, l1poltBite t l ltc в ы с:о tto й

орган изаr iлt1.1 лс} I tYрс,I

с,геI ]енI ,I  о,гI lс,t,с гl] сlI I Iос] l [ l I lpI l
ва

до l00%

3. Осупlествление особого, поl]ыlrlенного вниN,Iания и
I (оI l,гilо­пrI  : ] it "I I I I la\ jI ]  llilходrI I [ ll{ \ 1t,] сrI  lIa l cpplI ,I ()J] I .1I l

_чч pe)liJ{ c I  t ] .lrI

до 100%

:

4. Oc} ,tltecr­B. tCI  ]  LIc особо гс,l.

охраI I rIе\ lыlt обl,с r,. гil \ ,I  l..I

I I ()1l1,I  I I I cI  I l tOI ,0 I ] I  ll l \ I lI I  I1.I rI

T,c] ] l]  I { ,гоt]  LIя \ I

I ( itCl I0()9{ l

5. Выполнсние особо вzl)I tFIых и срочI Iых рабо.г до 125%
6, За своевре \ I сI { F{ ()с" ка rIес,гвеI I I Iое Bbil I  о.| I I  I cIJt{ c ра бот. тtе

сI ] rlзilI J] ILIх с OclIol] I Iы\ I ll с­ц\ ,)I (сбtтl,trttt обяt:зlltt lIос,lrINI1.1

до 125%

1. Oтc1,,1,g­r,r,r1 0 llз] эI  cI iLlI t t l й. обос н OBtt I  I  rIbI  х ilta.l r об.

9ап,lечqцtlлi rt t tapettatllt ii
; to ] 0()9il

I

l

­]

]

]



приложЕIJI4Е ль 2

I ( I tO"rIo)I (cI ILlIo об оlLца,ге грY.ца

рабо,гI I t iI (ов N4I jYK ЕГ I  I [ | I ' (([ )I 'I  U l))

l tроФ ECCr.{  о I { дJIы I  bI  I l

КI } Д.] IИФИI{ АI IИОI I I I [ llI i t 't 'Уl I I I  bI

долж(I Iостеli работllllI (ов MyI tиI (I lI IaJIblIыx бltlllпсс,гrtых yrl| ] crltдelI rtli K} "rt5­1,r,rrn,

f,iiского горолского посеJIения Ейскоt,о райоI Iа

1. lIро(lессI I tlllаJIьI lая ltBit,lt l(lI t lt[ I ]UI ()I tI Iarl IpvI I lI il < 2l[олilirIос,гI I  ,rexHI1I IecI (tIx

испо.llнtl,rс.,'tеli ] J ар,rис,гов I ] спо\4огагслLI ]оI ,о coctaI ] [ l)):  арl,ис,I  l] clIoM()I ,t lTc]Jl bt]OI ,o

состава T,ea,I ,poB и I toI ILtep] ,{ I Inx cl1ll,altttзarlrtii;  cI I01l] tlle"rIL NI \ lзeI '1I lLI ";  liol­t,l,pojIep

билетов.

2. ПрофессиоFIальная квали(lикац14онная груrIпа кЩолrкlлости работников
I I уJI t,г),[ lы. lI ск\ ,сс,г} ]а I .1 t(lllI сNlllr,ографt.rtr cpc.] { Het,o зl]еI Iа)):  заве:t1,Iошltti.: i бt.r,,lст,ttыьlи

KilсcilNllJ:  зil_всд),tоILlиii t< clc,ttclпicprlt lii. рспсI I I l,()р гIо,Iехl] tI I iс l] сllц;  g1l(l; tepi itссI ] с,lсl] гь] ]

режиссера. JI IplI )I (cl] il. ба:tетмеiiс,rера. xollrtciicr epa: lIo\ Ioitlj iI .{ K l] c)I iI jccepill
организатор э] (сl(\ ,рсrrii:  руrtоI } о,щI I ,гс.ltь I ip) )l(Kal, J] IобL1,l,еJIьсI i()г() Oбl,eJ(l.j] lctTrtlt. tr.lt l,ба tto

интересаN{ ; распорядитель тtll] цевального вечера. ведущий дискотеки, руI tоводlrтель
N{ узыкальной t lacT] ,l дLIско­гекI .i:  акко] \ { I lа] I I ] il,гоi] ;  I (\ ,.льторгаI I I .I зi] l,ор,

3. Пllо(lссс]Jо} ]Ll,гlI lI I ilrI  ttI зartl.t(lt lKi,lI lI ]OI I rlilя г,pyr] t] t l < < r| [ il"t; tt ltocT,tt рабо,l HllI toB

K)/ jibIyl]ы. I .I скусс,гI ] i]  lI  I (1,I I leNlil0,0гptl(ltt lt вс,11iц.сl,() зt] сI it i)):  I iOI I I lcp,I ,Nlt)йc,l,ep ltO ii,Iaicc)

l] оI (ала (балета), .rlcI i гt)l)­I lсI i\  ccl,I ] ()lJc,( (; llt зl,t ltоtзе.l1). rI l cI l­Ntilc l,cp х),l(о)кестI ]еt{ ного

слова; помошI} lик главttого ре)i(иссера (хулоlrtесr]ве} I lIого руl(оводитсr{ я);  заведуюLций

труппой; худо)I iI I1.I к­бl,r афор; х)/до)I (нLIк­гри\ { ер; х)/до} кник­декоратор: художник­
KOHCl'P\ jI (l'OP' Х} ,r1O)I (HlI I (­CI i\  JtI )I l'l'OP; X} ',I lO)I ilI tI I i I IО Ct]C I  \ / ' X} '.r{ OЯiI I I ]K­N,IOjle"ilbeP

Teffl,pa j ]  bI  IO 0­() I (Oc гlо} l а: х\  ,r Io)I i t]  I I  I t­] ] e0,I ,a t] ] la,t ol] , xy,,] [O)I i l l lI  I (­ l IoC,l а I  IOI ]  I ] 1LI  I i:  xy.r (o; I i i]  и li­

фотограф: NIac,I ,ep­x)I ..loil(I ILI I i I Iо co:] .ilatltI IO I I  pccl,aI ] llalltI I ]  м\ ,l] lllliil­'I ьI Iых

инс,Iр)/п{ еI I тов; peI leT] I  гор tiO B()l(aJi),;  реliе,гитор llo ба;rе,г1,;  l] cile] ,rгr,op цlIрко] ]ых
HoNlepoB; акI tоN{ паниатор­коI tцертл,tейIстер; артист­воI tалист (солист);  apTlrcT ба"rtе,га;

apTI .IcT оркес­гра: apTI ] cT xol]a;  ilртLIс] т дра\ Iь] :  apTI IcT,(tсyклrово,rt),геатра I tук()л:  ilp,I1.1c,l,

cl.tr,t(loltt1.1ccKOI ,0, liil\ I сllного, эc­гpajlll(l­cttпl(lolltJltccKOl,tl. lrl),xt.ll]OI ,o ор] iссгро] j. оl)liес,гра

народных I .1нс,гi] уN,Iсн гоI ] . а] ),I1,1с,г opI ieclpa аllсамб"Iя I I ccI I I {  tI  ,l,allI lil. ilp,I tI c,l, ] cTp[ tlt il()I ,o

оркес,гра (ансаьrб;rя):  llp,J,lI cl, бit.lte,I ,1t аllсаrtб_цlI  lIeciI lI  I ]  t i] llI { a. ,гilI { I IеRа"lтI )l{ ого

коллектива; артист хора аI { саплбля песнLI  14 TaI I I la. xopoBoГo I (ол.цекl,ива; артrlсты.
ведуillие KoH] IepTI ] I :  артLlс,гы ­ KoLI I { еpTI ILTе исI IолЕI I1тсJи (всех )liaHpo} ] ). I (po] \ { e а] r,гис,гов

I ioI I I icpl I Iых t lctto;rillt,l,c,tct] i i] cI I ()N,lогil,ге, ILlI ()го сосl,аI ] tl:  t,,litвI l1,1 i.i бrtблt.rot,cKapl,:

г: tаtзt­tьtii бitб,rlrоr,llа(­l;  бltб,tlto,tetilt llt,;  бtrб:tl.rt lt 1llr(l:  Nle I ,о.llI ] сг,:  llcllaKl()l):  "ricj(l()p
(эrtскуlэсовоiI );  зa| ] c,/ i(vIoLI lt,lii arтpaltI1llo1I ()\ I :  Kl1lIo()] Icl)iI ,1ol] :  зlJ\  li()ttI I cl] aTopl col,i))/ .] (I lI IK

сJIужбы безоlrасttсlстI I ;  aл\ I lI ll1.Icl] pa,l,op (сгаllшrrrii a;{ \ I llгlttc,lparclp).

4. Професс1.Iональная ква"гIифиь­ациоrtrlая группа Kf{ o;tltttoc,rи руководящего
состава l,.lpclttJ{ erTtTil I tуJILl,\ ,ры. lI clivcc,l,I ] il tI  I iI I rI cNI itT,tlt­pac] ltt l.t> :  j I I Ipcl(,l,op ,гсаl 

ра
(Koitцep,t,ttclt,o : ] aulil, х)rло)liес,гI ] с: I i] l()1,0 t it l,r,tetttI tt;a). I lc об,itад(аtоtrlсl,о I lраt]а\ Iи

lорилиtIоского ,I t lI la. г,tаlзtI t,tй Lllt iliclI cp:  зtttзеll_r,lt lll{ t.lt] i (trtt,la"t1,1tиK) c,I I )),1(l\ l] lll,tM

полраздеJIеI ILIеI \ I  гlо сlсгtовtttlii l(еяl cJI I )гIoc,l,I I  (сlt.lцс.lt illtt. c.ill; itбoil. проI lзI ] оllстlзеltttой



\ { ilc,repcI (oii" цехоir)i з0I ]9,,] l\ / IоI ] l1,1I i (I Iачalj] ь] I ltI i) it l)y] ,lllL cl] l)vK,I ,\ / ] ] tIыN{  I Io,1lpaзli(e"; lcI I t,IeN{ :

г.ltаlзlл r,t ii a..iINl1,1I  I } I с,гра,l,ор; х\ , j lO} Kec,I ,Be I  I  I { I lI  й pv } io l} о,цI { ,ге,I I  l, ]  г": I  il t] I  I ] ,l е |  pc)I t l] cccp.

дири} I tер, ба.пс,rлlейс,t,ер. хyдо)l(I ttI I (, хор \ ,Igiiст9р; pc)I iI .I cccp­I  lo(I I ,at IoBI  I [ I  lI (:

ба_цетпtсйстер­пос: l] il I  IO Bt I  l1.1I ( l :за Bc,llуtil ll lt.l ii пt1,,:з t,I lt itJlLl t ill)i I  I ilс,гы();  ЗtlВеrtу lt.lt l lt lй

худоя(ествеI Iно­постаI { овочI { ойt .lастыо: руковоллlтеJIL лI I ,гера,I ,урно­драN,Iатург,tI tесttой

час,ги;  ] )e)I i1,1ccel] . pe} I iI I cccp ] \ IOlITailia:  ,: (I lI )I1)I (c] l:  ба,,lсr:лtейс:r,с: ] l:  хtlрьttliiст,ср:

зв)rltоре)I tI I ссор; завсi(\ jI ()I I1llit (ltt.; ttt it.llclrt бtlб,lI IоI ,екt{  (rtcll,tpa; lrI зoRilI tI IOii бllб"'ltttt 'ге'tI lой

сI ]0,геN,Iь1):  заве; lr,к llt(t.t ii ()T; l{ c.] I ()Nl (cclct cl1lort) бt.tб; tt.tоrсtttt. Ntч: ]ея­ доN{ а (; tBtlprla)

куль,гуры, Haytllio­\ ,tc,г()l: lI I lI ccI (OI ,o llctI  I ,1la FI llpo: lI ,] I t)I ,t) 
,гI ] оl] (lссl I ] il. I tel]T'pa нарОjtнСlЙ

куJIьтуры (ку; tь,гуры rr лосуr,а) и llругих ilI ,IaIJIoI ,I .JtI I I1,Ix vI Iрс)I iдсI ]LI I : I :  заlзеi{ vtошlrtЙ

передвижноI i вт.тставкоЙ N{ llзgо, заведуrощий реставраllионI { о} : i NIас,герскоЙ: главныЙ

ЗаlЗе,llУtО tt tt tй х),l(()iI (ссl,tзе lt t tcl­ t l(lcl; l rl rt 't 'C: tt,C t it l i: t rtac,t сllс ltt l ii:  [ ))/ I i0 во; (I l1,ел L K,t 1,б tl t l t,t l

форп,lирсlвt,llI tI rI " j ] IoбI1,l,eJIbcI ioI ,0 объсдttllсlt l,t ll. t llr,бlI  lI () i.lI llcpccll\ l.

5. ГJрофссс] lоI I tlльliая ква"цLtфttttациогtная l,pyI I lIa K/ | o; tit it locTtt HltyttlIЫx

работнI { ков LI  р),I tоводLlтелеii стр} ,кl урных I lt lлраздеjtсниii> :  пtладшltii FI11'r111',';

cOl,p} / lI I ] I1I (. I I t lvll] Ibtй coll)\ / ltI l1.1li. c,гa1"llttt lii t li.tt,,ttt l,t ii c(),I l] } ,jI I I I I I i, Bcil)'ttI ttt] i il[ t\ 1lI I ILIЙ

co­1l)),lli1I { I i:  l,.iIal] I ] bI ii llar,.ttt l,t ij  cOгp)/ j lI I I lli:  ,здзg,,11,19I tllt ii (tta,ttt.rt,t lиt; ) с t l)\  K't\  pllt)I  t)

подразj(с,rlеjlлIя (,t,cxtlttrtci: liI j I I  архивсlпI ..,tttбоllii,t,сlllttсй. I I c1] ,l,ciliI I ()­I (()гlI ,1poLJaJl1,I lLtNt бrtlllil"

аспLIраtгг} ,роii, ог; lсл()\ I  ] I ilviI I I ()­,Ieytltt,tcctttlii l.t lrtPollrtatll1ll, I iа\ ,I tI lо­исс.rIед()ватслЬс] iИМ

ceдTopoN,I  (rrабораторией), входяlI (иN.{  в состав на\ lч} Iо­1.1ссJIс,l11111д,l,gJI I )сI (ого отде­та

(лабораторlIи. отделеltt.tя);  наI { альнllI t (руководrrтель) бригалы" грvппы: заRедчrошt{ й

(tta.ta.tbtttlI i) I t ll\  llI Io­1.tcc,le_{ ()i] it,I ,ejIbcI ilJNl (trtlttc t,llr t ir opcttttпt) (),l,,itcjIoNI  (лабора'r't lрrlсii.

o,i,ilcлeI llI c} I . ccI (lt)l)orl):  r,.tclrLtii ccl;pcl,I ­tI [ )L" I I ill] | l_,tLI llI I i (зilf} c,,t l,tt ltIцTlii) обr.lсtlб.lс:гI lI ()I 'О

по,цраз jlej I  cI t I  Iя.

Зittlсд1 I t llt lllii о,г; iс"] ()\ I  lilI ;  t] )()l] * ­1 'I ­.] ] , 
I (апr il,1I  ()l] il
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li I IojIo)ltcI t1.1to об oI IJ]aT,c ,l,p),i{ a

рабоl,нLrI tов МБУК EI 'I  l[ lP Ktjl'l { I { >

I lEI )ltLI  EI I I r
профессиЙ рабо.tих MylIиlциtI ilJIb} I I rIx бюдrкет,tlых учрежlIсI tий культуры

[ iiicKo гo t­opo/ tclt0I ,0 l Iocc.lcll t l tt Е iiclctl го ра ii t l ll; t

Бутафор; бчr,а(lор­itекорil,гор" з; lttя,t,l,tйI  I l: ] I ,o,Io] ] .JeI I llcN,I  особо cJlo)t(I lыx

сI IуJIьптурI { ых trзl{ елrtii I t деlttt lэаllt.lii itлl1 ,I ,ci­i,Ipa,] ll)I { } ,jx I Jocl,LtI IoBoli;  в] lдео,гсI itIрь:

водитель: автобусоl] , LIN,IеIошIих 1 класс I {  занятыii гtсрсвозкоii yttacl,HllI (oB

проrlrессиончlль} { ь]х х),,rlо)I tес,гвсI I I ILIх I ioJl,1IeI { ]  11I ]oB: автобr,ссltз. обор1,,tовilнl I I эIX

cпcll1{ a"r]b} lLI ] \ 4] ,I  l] cxI I tI I ICcKlI \ I I ,I  Cl)cдclI ] ll\ I lI . ос\ ,ll(ссI l] "llяIоrцttii tIерсвозI t)

ХУДО)КеСТВСI{ I l{ ,IХ I iO­ilj leli'ГI I I ] ()l]  tI  cI IcI lLIatjI1.1c,0,0I ]  ,] lJIя t{ чJI  I ; гчрI I ()I ­() обс.пr,; t; tI I j ilI lI tя

населенlirl;  автоб1 col]  I I : tI l cI lCI l] lllJlbtt] ,IX ,] le 1,I iO] } 1,Ix аlJ,гоNlобI ,LIсЙ. : ] а} Iя,I1,Iс, l] ереlзозкоЙ

учащихся и студентов; I ]ыI I IиI ]аJIьIцLIца; грLr\ { ер­lIос,гtJ)кер; грlii\ ,I ср пс)с,гlIжер. заняr,ый
изготовлениеп,I  специальных париков Ll выполFIеI ] ] ,Iе\ I  портретных ] ]  особо сложных
грrI I ,{ оR: дl)апLIроl] I1{ 1,I к:  закроiil]UlI (:  зlit;роilrц1.1tt. зltt lяl,t ыti lI зготовлеI I I : { е\ I  особо
c"lIO)I il,I1,Ix llc'I 'OpI ] I IcctiI1\  кОсГIО] \ lОl]  j(,ПЯ ] 'ciI ­Ipa"TI  1)I Iых lIOcIaI I ()I ] ()I i I t() ct,бc,tIJcI lt lt,IM

ЭСКИЗаN{ : IJ: ] l'Ol'OBI I I 'c­] tb l] l'pOI ]LIx K)'K()] I :  I IЗI ()i()l] lI '1'С,lt, \ ,I \ 1ЗLIКl'lj I1,I I I lIХ I { I I cll] \ '] \ I clI l'Oi]  I ] L)

ИI ]ДИВИДУаJlЬНЫ\ I  l] illt ilЗilt\ { i lioC'l IO),lCP; I (PaCll"ЦI )lllI I li В lIOC tI lrКCpI lOl\ l ГtрО] .lЗГ:tоilс'i ве;

киноN,{ еханик; N{ дI tеl,ч] ] к театраjrьI Iо­поо,гalново,­iнt tх макс,гов: N,laKc,rtI I4I (, заIштыii"
изготовлеI { } IеN,{  особо слоiliI Iых \ JilI iс,гов .l1JI rI  l,ell] ,llaJlbtILlx I Iос,гаI  { oBoI tl \ I itJI rlp I lo
оl] / lеЛкс деttсlраtцtlt)i;  NI i] lI I I I ,I I I I .1с,г сI I0I Iы: \ I il] lI I lI I I .I c,l, с] IсI Iы" ] ] о: ] l)1tlв"] ] яIоtl{ tIЙ

Motl]иl] o] ]oLI I I )/ JO tJtlc]  b с I [ t lсjlсI lt lос,гt Iо рабоtlIJх \ { e] Ice l0 ,lе.,tоlзек:  NIапI I ] I ILlс,1, CI [ \_,I ] bJ.

вОзглавляIощиЙ ] \ { oI ll I lp()I ] ()tI I I \ / IO I I t lс,гь с liI I cJIcI lFIOc]bIO рабоttI lх бсlлее l0 че,товек:
механик по обс;tулtиваFIиIо звукttвоЙ ,гехI I rI I (и;  NIсхtlI Iик по обслr,ltt ltвани} о
киноТелеВиЗLIонного оборуловаI Iия: \ { ехаI lик по ремонту и обслчлtl.ttзаI Iи} о

KlI I { oTcxt]O"rlOгLltIccKo] ,() обrэрr,.lцtllзttI I l] rI  :  \ { cxt] lt llli I lo оJс. lV71, I lt] il tI tI I { ) TcjIeBrIзtloI I I ioI .o

оборуilоваllt{ я:  \ IexilI I tI I ( ] Io oбcJl\ / )I (I I l] aI l[ I ] o със] \4оtI I lой allttapat),pLI , \ IOjlI .1cTKa I ,o_,I ()BI ll)I x

Уборов; MoHTtl} I iI I I lK lIeI ,i} Tl{ l] il;  ] \ IO] ITaI itI I I I ( ll(): ] l.i,1,I .{ I ] a. \ IoI l1,1.IpoI ] I ltI IK ctle ны: ttac,гptlI '.'itt llt ic

ДУХОВЫХ ИI IСl'Р)IN{ еI IТОi] ;  tI t lcTpotit llиK [ I l{ aI tI I I IO и 1эttя; tсii:  I { i.lc,lpOt"Jlлlllt­p9I ,!JI tIpOijщtlK

СN{ ЫЧКОВых инсl'руNiен'гов; I lасl,роЙt] Iик lлипI iовых инструN{ еI гl,ов; rtас,гроiirцик
ЯЗLIЧI (ОВЬ]х lIНСlIV\ ,rеI I 'го] ] :  oбvBltltttt по l] c\ JOI IT,\ ,cllelt1.1,1ecltoii об\ ,вr1:  oбr,Bll1lttt I Iо

ИI IДtl] l1IД} 'а,П] )I IО\1\ ,' lIOliI I l] ] \ 1 обчвt,t:  ()I I cpll I ,0p l] l1,1[созаI IисI .I l оI Iераl,ор \ IаI ,tI tI ,гноii :зitrll.tclr:

ОПеРа'IОР ВиДеоЗаI lrIсI ,] :  oI Icl] a] ,op I I \ lJI I )l,il YI I llt ll] JIetI } .I rI  I (liI I ()\ ,cгllI I ()ilKI I :  OcBc,t} I ic.rIbl
осВеТИТеЛЬ, Bel(yшiI tii рlrзрабоI ,li) cxc\ I  осl] сI I lеlI1.1я I I  сl]е,говых ] q)q)eK,I ,o] ]  в с_I lо)I iных по
оформлениЮ спекгаклях, цI lрковых представленtI rIх, коI ]LIер,гI Iых 1lрограN.,Iмах" отбор и
ycTaHoBI ty средс,гв операторского освещеI Iия; постLJжср: пиротехник: пор,гrIой:
ПсреI tj lе,гLitI к, заlI rl,гLlй гiереtt.llе,геI I lI с_\ {  t lсобо I { eI I ] ILIx lilI I I I , I l особtl lj itrliI Iых лоi(VN{ сI I ,гов:

рабочr,rr: i I Iо yxollly зil iI tLlво,гI I ] ,I \ Iи. lIpe,llcl­aB.lrtIOI I lI INI11 особ)/ lо OII ilcI IOсTL ilJI rt )I i} ] зI ILI :

PacKpoI ­{ ] rl[ rI (;  peI iI ] I lзI rlop; peI ­y"rlLIpol] I lllIK tI l.] ilI lI t l] o rt рояl"тей; pcI ,\ / nI IpOI ] I I tLllt ,I_,] l,irlI (O1]blx

иI Iстр)'NIеI I тов, рсс,гt1] ]раl,ор д),ховых ] .l1tcTp} ,\ leI I ,IoB: ] ] ес Iаврагор кJlа]JLlшI iых
ИНСТРУi\ ,Iентов; реставратор редI tих и llенI Iых I iниг? рукописей и докумеtlтов;
pecTilBpaTop с\ lьiLI I iовых I I  I I lI .1пI iOBLIx lrI I с1,1)),\ { еI I ,гов: l] ec,I  ill] ll[ l,гор­рсNIоI ] ­гltровпlIJt{



органо] ] , особо I I сгILiых ll \ ,] I I JI (aJlI ; I I I> IX lllI i] ] I I I I IO. l] ()rI ­rlcii:  l] ccl,ill] l] a,гOl1­1]c] \ IOI ] ,I ,I { ll()l] I I ttIK

} I Iик€IлL} Iых с] \ ,lLI rI I (овых I1 I I I l] I I I (Ol] I )Ix NI \ "зLI liil"rlьI Iых I I tI cl,p} ,\ I cI1,I ,0l] :  РеС'Гаr]РаТОР

уДарrrых иI ] струN.,IеtI тов: реставратор ЯЗI> I I IКоВIэIх I { ] lс,гр\1\ Iентов; рес,гавратор

фильплокопlтit;  столяр по I ] зготовлеlILI Iо ,цекораций; столяр. заI lяl,LIй рс\ lоI rго\ {  и

pcc,гill] parILIcii I I ) зсl: I I lоii I I  x)r.iloiкec,I ,BcI I I Ioii Nlебсл1,I  I lз lit,] ] cBa I ICI lt lLIX 1IОрод:

,гак0I ] /цср\ { IJс,г;  \ ,I ij I ll,.{ I I lI I ( дl{ апозI I ,1 llRIJ1,I \  (lt,l,,t l,rtoll:  \ ,C,IaI ] ()BI lt lltt ,l1cI i()I laI1I ,I ii:

уI IифорI11.Iс,г;  фt.t; tt,lttt lt t lэo] ] c)l) I I (икl сРtl. tьrttl,гскitр I ):  tPoтoгpa(l. t} lo'l'olpa(l, зtlI ] ri'l'ый

вь] I iолнеFIиеN,I  репролуl(ироВанных рабо,l' I ,t рссгirl] раI lиеЙ особО l] alil(llыX / lок\ '\ ,tсН'ГOВ с

угасаIощимИ текстаN{ и, фототекарь; фонотеrсарь; формовпlик гоJIоI ]ных уборов;

lJIalI I r1,\ lciic"t,ep: I I I ilпI I ,г\ Iеiiс­гсll. заI tя,lLI l'.i I ] I )I lIO,ц] IcI I tI cNI  ОсОб() C"lIO)I (tlI эIX рабо1, I Iо

NJotll,aili), llcpelU]и;,rii ILIX llI1plioI j i I I I J] cri.

Заведующий отделом кадров Т.В, I (aшta.,toBa



lIPLIJIO)KEI ILlI r м .l

I t I I ttJ]o; I (0Ёllt lt l об oliJlal,c Iр),ла

работниttов МБУК ЕГПЕР кЕГl_{ I { >

пF] ,рЕt{ l]FIь

дол} кtlостеl: i lr профессий работI tиков' отI IосI Iмых к осI IоRI IоNIу персоI Iалу

г} IytI } lI (rIпnJI I 'I Io1,0 бtоltисе,гllоI ,0 ytI I )cil(/ (c1,1I rl кульl,у| )ы I it iскtlг,о гороlIскоr,о

lIоселеI Iия I il: icrco1,o paiiolla < I iiiclt llii I ,opOjIcl; ioii rtel1,1,p lltr1lo;цtloii lcy.llr,Tl'P1,1> >

Перечень до.плttlосr,еl.: i и профессиГr работrrиков, отi{ ооиN{ ых к ocHoBI IoN{ ),

пepcotI llj l\ , \ I \ / I I I I lulпil,цLI Iого бtojl;Kcтltc)0,0 vI Iре)i,j lсLI I .Iя K\ /JIblyp1,I  Еt: tсttого I ­оро/ { ского

посе"riеl] I I rl ] ] iicTcclI ­o 1lat'it ltt it < l; iiсl< иii t оролской llcFll,p ltа; lодtttlй l(\ 1,rIы\ ,l)ы)).

утt]ер)I tiIае,гся I ]  I tcjlrI \  lI cI I llcjI cll1I rI  I .1x срслrtсii зttllабсl,t,llсlii lt.lt ll,t,bl" I .tсI I ()"] ILз\ ,епtсlii .,l: rяt

ОПРеДеЛеI { t{ rI  ЛОJt)I itIОС ГlIОГ() ОI iЦа; l[ а P)'I iOI ]O.] tI I 'I  c'"tIJl Ytll)C/ I i/ЦL­t] I ,I rt.

К ocHoBHoN{ y персоналу учре)кitеI { ия отI { осятся рабо,r,I lLI I (и. I rепосрсдствсlI I Iо

обеспе.tиllаIоIцlIе вi,Iпо­I I IеI { ие осtlовI tых сl)чнtсцtiй. для реалLrзаI lи1,I  I iоторIпх создано

у 
tI l] e)I i.Llc} tиe:

­ ба"lсr rlейс,r,с1l.

­ xoprtciicтc1l.
­ t i),1b,l ор1,lilliI заl ор,

­ р),itовоilи,ге.iI  I ) I ipy)I tj(a.

Заlrедуюrr{ ий отде,ц0\ l ка. lpo l}
'l',В, I (аrла.цова
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] ( гIoJ]oiI (erIиIo об oI IJI it l,e,груда

работников N4БУtt Et'llI1P (ЕГЦН)

l I  EPEtl} ] I  I I>

спеI Iиалистов муttиI IипальI I I )Iх бIолrtIетI Iых yrlpc} t(дeltlll: i культурt,l

Ейского городского tIоссJIеrlия Еiiсlсого pal: iollil, рilспоJIо)кспI Iых в ce.llbclcol: i

ýlec] ,lIocTI .I1 KOT,o| )llI I \ I  Yсl illI1ll] JI } lBilc,l,crt I lol} bI I lIatotttlt ii t(О']d]фlI tttIеI lТ

I i oK"rI il] tY I Iо )I lIpe?гjl{ ,] I l I lI ()

Перечень сllецtIаJILIс,го] }  N,IуI lt lцllt li­l,tьFlых бlоJtrttе,гI Iых Yчре} l(,цениii ttу.ltь,lvры

Ейского городского посеJIеI tttя Ейсttоt,о района, расположенных в сельской MecTltocTt,r

(ла­rrсс CI leI1l{ a.] I .ICT] )I . \ 1llpc)li,ilcI I rllt). t r I ] t­I ))I i_LllC lCr{  в I lcjlrI x OI lpc,цc"Ic] I t] rt ка,I ,ег()риИ

рабо.I .I ] I I i(()i] . l(()l,()i)I )l\ l )/ ct,LI I Ial] ,ll..I I ] Liclcrt I IOl]LI lillt lt lt lt lt ii ttt l: l(; tPrtltt.tcttr, к oK"I ilj(}

(доллtttос,гI { оN,{ ч cllt.ltaiп,) JIо \ ll1pe,I ,] [ eI I lI IO. К lзl,ttrtcvtiill] lLI llIыNI  cI Ic1ll] llJI I ] c'la\ I  О'I 'lIОСrГl'СЯ:

1 . Рабоr,lrиI tI l pvI (oI ]O;(яI tlc] ,() сос,l,itRа:

_ руI (оводитеJIь (дrrреrстор, завслYIоrциi.i) tI  его заN,Iес,г[ ,I тсj I  ь;

­ худо)кестве I l t t1,1 ii l] \ , I iо BO.lI I ,ITejl ь :

­ I ,"xa1] I ILI ii бl,хl,а.ll,ге1l lJ eI ,() зil\ ,I сс l t i l,CJ]L.

­ ЗilBe;(,\ ,tt llt lit ii (lt lI ,Ia"lt l,trI t ii) с1 р\  I iI \  ] )lI1,I \ l tIO.(l)liЗ.] lC] iclI t.tCNI :  (),l .i,c.l()\ I "

oTjleлeI lllcll, фI.t; trtа:{ ()N1. liабl1l{ с,l,о\ I . ccli,l()p()\ I . с,tr,кбtlii. обl,сI tlt iNl ;цtlсl,t,оtlt lii рабсltы и

др., и его зaN{ ec,l,it,I cJlb;

­ главные: ин)tеI lер, эконоN,Iист" храLIителL сРогlдов, художник, реI (иссер,

дlIриiкеl] , хорллеiiстср, ба,ле,t,лIеiiс гс] ). бtlб,rtt il­гсtiарt,. бttб:rrrоl,рir(l. a,r(\ I I1ttl.,lcl,i] a 0,0l).

2. CпcllrraJILIc,l Ll l] ccx l(a,I ,cl,t lptlri:

xyjl()ililtrlJ(" х).t()iliI I I ll(­O(i)Ol)r\ lI1,1,c,rIL. \ \ ,.,l())iilI llI t,I lOc,I ,tI I ()l] lI (I lli заirei t)tt ltt lt,lй

хуложестt]еLI I jоI : I  l IaC t 'l,]O, x)I  j lo; lil ] l l I t­ (lо гоr,раtР. х } ,li())I ( I  i ll li­ \ l О j  (С j ]  ЬеР, xyi !O)t t I  lI  I t­

бутафор, художниI (­гример. художнliк по све,г} ,, pe)I iI .1ccep, дI IрI ,iжер, хор\ { ейс,гер.

балетмеtiстер. ар,гrIст. NIстоilист. релаr(,гоР (пtчзыкалl,Нt ] I ] I  реi{ ак,гор), бt,tблио гекарь.

бllбл l rot,pacP. J t с I t,l о l] . о i) I ,al {  I { ,Ja,l ol]  э lic I iv p с ll t"I . : ) кс к),рсо l] ол" а.ц\ ,l I  I  I l l,'l с'Гра­гор.

инс,гр),] i,гор, l)асtlорялLI ,I ,с,IL 
,гilI l] lcl] t l.] IbI lLIx I ] cLIeI )oB" llc; ,l),lI tt lй дlIсli() l,cI iI J"

коI Iцсрт,\ Iсt: iсгс1­1. iiKlioNI tI llI I tI ilгOp" t lliI i()\ I I IaI lI li: lIOp^ I iOI lI lcl)l,\ Iei,I cГCP" I ()'JI I ),1,0pIaI I i4l] al()p"

иняtенер, эконоN{ tIс,г, бухгit; l,гер,,t,ехlt1,1] (, N{ acтep, репс,гll,t,(lр (rro ба: lету," I Iо BoKa,rIy. lIo

технике речи), руI tоводI ,I ,гсли: студ(Llй. колJIеI tтt,IвоI ] . Kpy)KI toB. любительских

oбr.cl{ t,ttteltt,lii, 1iJIубоl}  lIo ltI I lcpccarl. \ l\ ': ] I )I lilt,l t l,ttoil tI i} cl,] l ,llI1cKOleKI l. tI I I ilie} lL'p,

lOplicitoЕ{ c) j lы,. )li()llоNI liс,г i]  j t ll) t,tte clicI lI I i,l,] llcl LI , ltpe;t),c\ l()l,pe I l] IbIc

кваJtифи lca цLIо t i I  I  1,I  \  l с l t lla l] ol]  I  I  LI  ко \ I .

3. / | рl,r,rrе рабо,l I lt,llit,I :

­ кино\ {  еханик, I { астройlшlик \ { узы ка"ц bI  l ых иrIсlр)/  \ I c I  I 'l ol] .

Заведу totlltr it oTjle:  rоNl кii.iц]о I ]
'l'.] J, I { irпriuoBa


